Zaméstnavatel je mizZe (dobrovolnég)
zavést pro zaméstnance ke zvy$eni
zdravotni prevence.

Soucasti programl nejsou opatreni,
které zaméstnavatel musi v BOZP plnit
dle &asti paté zdkoniku prace.

Vysoka chronicka nemocnost a kratii doba Zivota ve zdravi v CR.
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zhor$ovéni dusevniho zdravi populace.

Zdravotni prevence = mensi zaté€z pro pracovni trh i ekonomiku.
Pravni ramec

Prevence a preventivni prohlidky;
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§ 554, L péce o dusevni zdravi a odolnost;
sniZovani vlivu zavislosti;

@ &, Provadéci vyhlaska
- &. 243/2025 Sh.

stanovi nastroje i . L . . .
2dravofni prevence, o o zlepSovéni kondice pohybového aparétu.

rozvoj zdravotni gramotnosti;

spravna vyZiva;

okruh spolupracujicich
osob a zplsob
vyhodnocovéni.

#bozpmasmysl



Osoby s prokazatelnou zkuSenosti v oblasti ochrany verejného
zdravi, 1.

> vieobecny prakticky IékaF;

> pracovnf lékar;

> odborny pracovnik v ochrané a podpore vefejného zdravi.

Vyhodnoceni programu?

2 Program musi zaméstnavatel min.
1x roéné vyhodnotit (splnéni cild,
vyuZiti, Géinnost).

Prinosy pro firmu?

2 Snizeni kratkodobé pracovni
neschopnosti.

> Nizsi fluktuace a pracovni
Urazovost.

> Vyssi loajalita a produktivita.

> Lepsi zdravotni stav zaméstnancii
a schopnost zvladat krize.

Danove ulevy?

2 Ne. Programy zatim nejsou propojeny
s dafnovymi zvyhodnéni pro zaméstnavatele.

Kde se inspirovat?

Rada spolecnosti uz dnes poskytuje nadstandardni preventivni péci o zdravi
svych zaméstnancu.

V Ceské republice se kazdoroéné udéluje ocenéni Podnik podporujici zdravi.
Vychézi z Kritérii kvality podpory zdravi na pracovisti.

Soutéz vyhlasuje Ministerstvo zdravotnictvi a vyhodnocent
zajisfuje Statni zdravotni Gstav.

#bozpmasmysl


https://www.podnikpodporujicizdravi.cz/konference-2026/

