
 Zákon č. 120/2025 Sb., 
který novelizoval zákon 
č. 373/2011 Sb., nový 
§ 55a.

 Prováděcí vyhláška 
č. 243/2025 Sb.  
stanoví nástroje 
zdravotní prevence, 
okruh spolupracujících 
osob a způsob 
vyhodnocování.

Firemní kultura   
wellbeing

Co to je?
 Zaměstnavatel je může (dobrovolně) 

zavést pro zaměstnance ke zvýšení 
zdravotní prevence.

 Součástí programů nejsou opatření, 
které zaměstnavatel musí v BOZP plnit 
dle části páté zákoníku práce.

PROGRAMY 
PODPORY ZDRAVÍ

 (NOVÁ LEGISLATIVA 2025)

Co bylo důvodem přijetí? 
 Vysoká chronická nemocnost a kratší doba života ve zdraví v ČR.
 Stárnutí pracovní síly, dřívější nástup civilizačních chorob, 

zhoršování duševního zdraví populace.
 Zdravotní prevence = menší zátěž pro pracovní trh i ekonomiku.

Nástroje zdravotní prevence? 
 Prevence a preventivní prohlídky;
 péče o duševní zdraví a odolnost;
 snižování vlivu závislostí;
 rozvoj zdravotní gramotnosti;
 správná výživa;
 zlepšování kondice pohybového aparátu. 
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Právní rámec
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Kde se inspirovat? 
 Řada společností už dnes poskytuje nadstandardní preventivní péči o zdraví 

svých zaměstnanců.

 V České republice se každoročně uděluje ocenění Podnik podporující zdraví.

 Vychází z Kritérií kvality podpory zdraví na pracovišti. 

 Soutěž vyhlašuje Ministerstvo zdravotnictví a vyhodnocení  
zajišťuje Státní zdravotní ústav.

Spolupracující osoby, se kterými 
zaměstnavatel spolupracuje při zajišťování 
programu? 

 Osoby s prokazatelnou zkušeností v oblasti ochrany veřejného 
zdraví, tj.:

 všeobecný praktický lékař;
 pracovní lékař;
 odborný pracovník v ochraně a podpoře veřejného zdraví. 

 Snížení krátkodobé pracovní 
neschopnosti.

 Nižší fluktuace a pracovní 
úrazovost.

 Vyšší loajalita a produktivita.
 Lepší zdravotní stav zaměstnanců 

a schopnost zvládat krize.

Vyhodnocení programu? 
 Program musí zaměstnavatel min. 

1× ročně vyhodnotit (splnění cílů, 
využití, účinnost).

Přínosy pro firmu? 

Daňové úlevy? 
 Ne. Programy zatím nejsou propojeny 

s daňovými zvýhodnění pro zaměstnavatele. 

https://www.podnikpodporujicizdravi.cz/konference-2026/

