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KDE BLB, TAM NEBEZPEČNO

Seznam se s výpovědní dobou – výpovědní 
doba činí nejméně 2 měsíce a lze ji písemně sjednat delší 
(pro obě strany stejně). běží ode dne doručení a končí 
dnem se stejným kalendářním číslem (není-li takový den 
v kalendáři, pak posledním dnem měsíce). výjimka platí 
u výpovědi dané zaměstnanci z důvodů dle § 52 f)–h) 
zákoníku práce, kdy výpovědní doba činí min. 1 měsíc.

Zohledni ochranné lhůty – zaměstnanci, 
kteří jsou v ochranné lhůtě (např. nemoc, těhotenství, 
mateřská dovolená), nemohou být propuštěni kromě 
výjimek uvedených § 54 zákoníku práce (např. zrušení/ 
přemístění zaměstnavatele, některé důvody pro okamžité 
zrušení). 

Důvody výpovědi ze strany zaměstnavatele – 
zaměstnavatel musí při podání výpovědi uvést zákonné 
důvody (např. nadbytečnost, závažné porušení 
povinností), s výjimkou zrušení pracovního poměru ve 
zkušební době.

Odstupné – výpověď z organizačních dů-
vodů: 1–3 násobek průměrného výdělku dle délky pomě-
ru; výpověď nebo dohoda při dosažení nejvyšší přípustné 
expozice: 12násobek průměrného výdělku; výpověď  nebo 
dohoda pro pracovní úraz, nemoc z povolání nebo 
ohrožení nemocí z povolání: jednorázová náhrada škody 
12násobek průměrného výdělku (proplácí pojišťovna).

Výpověď musí být písemná – výpověď ze strany 
zaměstnavatele i zaměstnance musí být podána písemně 
a doručena druhé straně. doručování klíčových 
písemností má zvláštní pravidla stanovená v zákoníku 
práce. 

Dodržuj závazné právní postupy – 
ukončení pracovního poměru musí proběhnout 
v souladu s platnými právními předpisy, ať už ze strany 
zaměstnance nebo zaměstnavatele (výpovědí, dohodou, 
okamžitým zrušením, zrušením ve zkušební době, 
u poměru na dobu určitou uplynutím sjednané doby).

Práva při okamžitém zrušení pracovního poměru 
– zaměstnavatel i zaměstnanec mohou okamžitě zrušit 
pracovní poměr pouze v případech závažného porušení 
povinností nebo zákonem stanovených důvodů.

Možnost oboustranné dohody o ukončení 
pracovního poměru – zaměstnanec i zaměstnavatel 
se mohou kdykoliv dohodnout na ukončení 
pracovního poměru, pokud obě strany souhlasí. 
dohoda musí být písemná. 

Podání žaloby v případě sporu – 
pokud zaměstnanec nesouhlasí s ukončením pracovního 
poměru, má právo se obrátit na soud a domáhat se 
neplatnosti výpovědi či náhrady mzdy/platu. neplatnost 
ukončení pracovního poměru musí zaměstnanec nebo 
zaměstnavatel napadnout u soudu do 2 měsíců ode dne, 
kdy měl poměr skončit.

Hromadné propouštění – při hromadném 
propouštění podle § 62–64 zákoníku práce má 
zaměstnavatel povinnost informovat a projednat 
propouštění s odborovou organizací, informovat úřad 
práce a hledat opatření ke zmírnění dopadů (přesuny, 
nabídky jiné práce apod.).

Desatero 
ke skončení 
pracovního  
poměru
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