SEZNAM SE S VYPOVEDNi DOBOU — VYPOVEDNI
DOBA CINi NEJMENE 2 MESICE A LZE JI PISEMNE SJEDNAT DELSI
(PRO OBE STRANY STEJNE). BEZi ODE DNE DORUCENi A KONCi
DNEM SE STEJNYM KALENDARNIM CiSLEM (NENi-LI TAKOVY DEN
V KALENDARI, PAK POSLEDNIM DNEM MESICE). VYJIMKA PLATi
U VYPOVEDI DANE ZAMESTNANCI Z DUVODU DLE § 52 F)—H)

ZAKONIKU PRACE, KDY VYPOVEDNI DOBA CINi MIN. T MEsic.

DODRZUJ ZAVAZNE PRAVNi POSTUPY —
UKONCENi PRACOVNIHO POMERU MUSi PROBEHNOUT

V SOULADU S PLATNYMI PRAVNIMI PREDPISY, AT UZ ZE STRANY
ZAMESTNANCE NEBO ZAMESTNAVATELE (VYPOVEDI, DOHODOU,
OKAMZITYM ZRUSENIM, ZRUSENIM VE ZKUSEBNIi DOBE,

U POMERU NA DOBU UREITOU UPLYNUTIM SJEDNANE DOBY).

DUvoDY VYPOVEDI ZE STRANY ZAMESTNAVATELE —
ZAMESTNAVATEL MUSI PRI PODANI VYPOVEDI UVEST ZAKONNE
DUVODY (NAPR. NADBYTECNOST, ZAVAZNE PORUSENI
POVINNOSTI), S VYJIMKOU ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU VE
ZKUSEBNi DOBE.

VYPOVED MUSi BYT PISEMNA — VYPOVED ZE STRANY
ZAMESTNAVATELE | ZAMESTNANCE MUSi BYT PODANA PiSEMNE
A DORUCENA DRUHE STRANE. DORUCOVANI KLICOVYCH
PISEMNOSTi MA ZVLASTNi PRAVIDLA STANOVENA V ZAKONIKU
PRACE.

“ ODSTUPNE — VYPOVED Z ORGANIZACNICH DU-

vobpU: 1—3 NASOBEK PRUMERNEHO VYDELKU DLE DELKY POME-
RU; VYPOVED NEBO DOHODA PRI DOSAZENI NEJVYSSi PRIPUSTNE
EXPOZICE: T2NASOBEK PRUMERNEHO VYDELKU; VYPOVED NEBO
DOHODA PRO PRACOVNI URAZ, NEMOC Z POVOLANi NEBO

OHROZENi NEMOCI Z POVOLANI: JEDNORAZOVA NAHRADA SKODY
T2NASOBEK PRUMERNEHO VYDELKU (PROPLACI POJISTOVNA).

ZOHLEDNI OCHRANNE LHUTY — ZAMESTNANCI,
KTERI JSOU V OCHRANNE LHUTE (NAPR. NEMOC, TEHOTENSTVI,
MATERSKA DOVOLENA), NEMOHOU BYT PROPUSTENI KROME
VYJIMEK UVEDENYCH § 54 ZAKONIKU PRACE (NAPR. ZRUSENI/
PREMISTENI ZAMESTNAVATELE, NEKTERE DUVODY PRO OKAMZITE
ZRUSENI).

PRAVA PRI OKAMZITEM ZRUSENiI PRACOVNIHO POMERU
— ZAMESTNAVATEL | ZAMESTNANEC MOHOU OKAMZITE ZRUSIT
PRACOVNIi POMER POUZE V PRIPADECH ZAVAZNEHO PORUSENI
POVINNOSTi NEBO ZAKONEM STANOVENYCH DUVODU.

DESATERO
KE SKONCENI
PRACOVNIHO
POMERU

MOZNOST OBOUSTRANNE DOHODY O UKONCENI
PRACOVNIHO POMERU — ZAMESTNANEC | ZAMESTNAVATEL
SE MOHOU KDYKOLIV DOHODNOUT NA UKONCENI
PRACOVNIHO POMERU, POKUD OBE STRANY SOUHLASI.
DOHODA MUSIi BYT PISEMNA.

10. PODANI ZALOBY V PRIPADE SPORU —
POKUD ZAMESTNANEC NESOUHLASI S UKONCENIM PRACOVNIHO
POMERU, MA PRAVO SE OBRATIT NA SOUD A DOMAHAT SE
NEPLATNOSTI VYPOVEDI €I NAHRADY MZDY/PLATU. NEPLATNOST
UKONCENiI PRACOVNIHO POMERU MUSi ZAMESTNANEC NEBO
ZAMESTNAVATEL NAPADNOUT U SOUDU DO 2 MESiCU ODE DNE,
KDY MEL POMER SKONCIT.

“ HROMADNE PROPOUSTENI — PRI HROMADNEM
PROPOUSTENI PODLE § 62—64 ZAKONIKU PRACE MA
ZAMESTNAVATEL POVINNOST INFORMOVAT A PROJEDNAT
PROPOUSTENI S ODBOROVOU ORGANIZACi, INFORMOVAT URAD
PRACE A HLEDAT OPATRENI KE ZMIRNENi DOPADU (PRESUNY,
NABIDKY JINE PRACE APOD.).
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