Fremni kultura - wellbeing
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’ se proti mné moji

/d{ podfizeni spikli?

Jak je mozné, Ze odmitaji plnit
svoje pracovni povinnosti
a pfitom mi vyhrozuji vypovédi?

Proé mi schvélné zatajuji informace?
A nakonec mé jesté obvinuji, Ze ja Sikanuji je?

Mozna se jedna o staffing...

ZAJIMALY s N G

BY VAS DALSI Jak se projevuje staffing?
INFORMACE > Jedna se o nejméné Castou formu Sikany
K TEMATU ? na pracovisti, kdy podfizeni Gtoci na svého
nadfizeného.
> Vzpirani se kontrole dodrZovani pracovni
doby.
> Odmiténi reportingu nadfizenému.
> Nedoklddani ¢innosti béhem pracovni doby.
> Umyslné zkreslovéni ¢innosti nadfizeného.
> KFiva obvinén.

MECHANIZMY
PRAVNI OBRANY
ZAMESTNANCE MBS

#bozpmasmysl



JEDNANI AGRESORU:

> Pasivné agresivni jednéani

> Odmitadni zmén

» Hledani signéld bossingu
v jakémkoliv poZadavku

> VyhroZovani vypovédi

> Fale$né projevy skupinové
soudrZnosti

> Skryté ambice podrizenych,

zavist

REAKCE OBETI:

> Pfekvapeni, hledani pficin

> Stres a pocity selhani

> Hnév a bezmoc

> Pochybnosti o své
manazerské kompetenci

> Snaha o Gnik ze stresu
(alkohol, psychofarmaka)

,Pri organizacnich zméndch v podniku jsem
prevzala dalsi pracovni oddéleni, které

bylo velmi oddané své pivodni nadrizeng,
kterd v disledku zmén odesla. Tuto zménu
Jjeji podrizeni neprijali a nasi spoluprdci
bojkotovali. Zatimco pfi kontaktu tvaii v tvar se
tarili pratelsky, moje pokyny pak ignorovali.
Setkavali se na spolecnych akcich bez mé
Gcasti. Postupné si zacali stéZovat na moji
osobu a hrozit vypovédi. Moje pivodni
oddéleni bylo dal bezproblémové, ale
nékolikamésicni boj s druhym oddélenim se
podepsal na mé psychice. Vyzkousela jsem
vSechny mozZné manaZerské pristupy, ale nic
nepomohlo. Napéti v préci se odrazilo i na
mém soukromém Zivoté. Pomohla mi persondini
manaZerka (neodesla jsem z prace) a uzivani
psychofarmak, které zmirnila dzkost. BohuZel
jsem se ji vSak dodnes nezbavila.”

(pfibéh z psychologické praxe,
redakéné zkraceno)

PRVNI POMOC
PRI SIKANE
V PRACI




