Jak muze pracovni pomér skoncit

> Dohodou: S ukonéenim pracovniho poméru
dohodou museji souhlasit obé strany
a pisemnou dohodu také podepsat. Divod
rozvazani pracovniho poméru nemusi byt
v dohodé uveden. K ukonéeni pracovniho
poméru mize dojit nejdfive ke dni podpisu
dohody nebo k jakémukoliv dohodnutému
terminu v budoucnosti.

> Vypovédi: Zaméstnanec miZe dat vypovéd’
kdykoli bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel
musi uvést konkrétni vypovédni divod dle
§ 52 zékoniku prace, vypovédni divod musi
byt skutkové vymezen. Vypovéd musi byt vidy
pisemnéa a doru¢end druhé strané dle pravidel
zékoniku préce.

Pozor na &astou chybu: , vypovéd' dohodou”

neexistuje!

> Okamzitym zrusenim Ize pracovni pomér
ukonéit jen vyjimeéné&. Divody pro okamzité
zru$eni zaméstnavatelem stanovi § 55
zakoniku prace (napf. pravomocné odsouzeni
zaméstnance pro Umyslny trestny &in,
poruseni pracovnich povinnosti zvI4st hrubym
zpUsobem). Divody pro okamzZité zruseni
zaméstnancem stanovi § 56 zédkoniku prace

(napf. zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo

plat do 15 dnii po uplynuti obdobi splatnosti).

> Zrusenim ve zkusebni dobé: Obé strany

mohou zrusit pracovni pomér ve zkuSebni
dobé bez udani divodu. Pracovni pomér
kon&i dnem doruéeni druhé strané, pokud
neni uveden pozdéj$i den. Zaméstnavatel
nemUzZe pracovni pomér zrusit v dobé
prvnich 14 kalendarnich dn trvani docasné
pracovni neschopnosti, zaméstnanec tak
ucinit maze.

> Uplynutim sjednané doby u pracovniho

poméru na dobu uritou také.

> Smrti zaméstnance zanika pracovni

pomer.

> U cizincl pracovni pomé&r skongi také:

> dnem, kdy mé skoncit jejich pobyt
na Gzemi CR podle vykonatelného
rozhodnuti o zrueni povoleni k pobytu,

> dnem pravni moci rozsudku ukladajiciho
trest vyhosténi,

> uplynutim doby platnosti povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za
acelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho
vysokou kvalifikaci (tzv. modra karta).
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A
Co musim predat zaméstnanci:

-
-

« Potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoétovy list) — Predejte ho zaméstnanci primo na
pracovisti nebo zaslete datovou schrénkou ¢i postou do vlastnich rukou. Vystavuje
se nejpozdéji v den skonceni pracovniho poméru.

v
,‘ ) « Evidenéni list diichodového pojiténi (ELDP) — Odeslete CSSZ ve

-

stanovené |haté a predejte stejnopis zaméstnanci.

« Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech — Na Zadost zaméstnance do
10 dnl od doby, kdy zaméstnanec o tento dokument zazadal.

+ Pracovni posudek — Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel

povinen do 15 dnl posudek vydat, neni viak povinen vydat
ho dfive, nez v dobé 2 mésict pred skoncenim pracovniho

pomeru.

Na co nezapomenout
pri odchodu zaméstnance:

+ Predani klica, platebnich karet, notebooku,
telefonu a dal$iho vybavent, sepsani
predavaciho protokolu.

« Zruseni pFistupt k IT systémam: e-maily,
VPN, aplikace, sdilené disky.

« GDPR: Osobnf (daje zamé&stnance smazte/
anonymizujte, jakmile pomine Gcel jejich
zpracovani. Mzdové, (cetni a dariové
Udaje ponechte po zékonem stanovenou
dobu. Informace o zpracovani poskytujte
zaméstnanci v souladu s nafizenim GDPR
(b&Zna informacni povinnost + na z&dost
pristup k Gdajim).

« Aktualizace evidence dochézky, osobniho
spisu, mzdové a dafové agendy.

+ Vystupni pohovor se zaméstnancem:
Nejde o povinnost, ale je dobré slySet od
zaméstnance zpétnou vazbu, pokud podal
vypovéd.

Vyporadani mezd, nahrad, dovolené

« Vyucétujte posledni mzdu, prémie, proplaceni prescast, néhrady.

« Nahradte mzdu za nevycerpanou dovolenou nebo jeji éast.
Néhrada zaméstnanci prislusi ve vysi primérného vydélku platného
v den skonceni pracovniho poméru. Jedna se o vydélek za kalendarni
Ctvrtleti, které predchazi datu skonéeni pracovniho poméru.

Ohlasovaci povinnosti

« Oznamte ukonéeni pracovniho poméru prisluiné zdravotni pojisfovné a také Okresni spravé
sociélniho zabezpeceni do 8 kalendarnich dnd ode dne skonceni zaméstnani.

v U sraZzek ze mzdy (exekuce) také ohlaste skonceni pracovniho poméru piislusnému soudnimu
exekutorovi (nebo soudu dle druhu Fizeni) do 1 tydne a zaslete vyGctovani
provedenych srézek.

« U tzv. dafové exekuce oznamte ukoncéeni pracovniho

poméru i spravci dané.
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