ZAJIMALY
BY VAS DALSI
INFORMACE
K TEMATU ?

PRVNIPOMOC PRI
SIKANE V PRACI

Je prace
pro Vaseho
$éfa peklo?

At udélate cokoliv, je
to vZdycky je Spatné?

Denné nad Vami visi hrozba
vypoveédi, ackoliv plnite
véechny povinnosti?

Jste zesmésnovani na poradach?
Ma& na Vés $éf narazky se sexuilnim podtextem?

Mozna jste se setkali s bossingem...

E NG

Jak se bosing projevuje?

> nadmérna kontrola plnéni pracovnich povinnosti nebo dochazky nad
bé&zny rdmec v porovnani s ostatnimi kolegy;

> arogantni chovani, bezdlvodna dehonestace a slovni urdzky;

> nedocenéni prace i Castd a neopravnéna kritika nebo zesmésriovani
pred kolegy;

> zaddvani Gkoll, na které neméa podfizeny kvalifikaci nebo naopak
prid&lovani Gkoll vyrazné pod kvalifikaci obéti;

> okleStovani kompetenci obéti, které jsou bezdlvodné prevadény na
jiné kolegy;

> zabrafiovani pfistupu k informacim napf. od nadfizenych, které vede
k zdmé&rné neinformovanosti;

> nemoznost svobodné vyjadFit svlj ndzor nebo navrhnout své névrhy,

> Sexudlni obtéZovani a fyzické Gtoky;

> bezdlvodné vyhroZovéni vypovédi;

> izolace, odsun do vzdalené kancelare, znemoznéni kontaktu s kolegy;

> probirani drobnych chybicek, které jsou
u ostatnich prehlizeny.

KDE BLB,

#bozpmasmysl



JAKE JEDNANI NELZE
POVAZOVAT ZA BOSSING:

> VyZadovani pracovni néplnég,
dochvilnost, presnost, podfizeni se
hierarchii.

> Obc&asné vychyleni nadfizeného &i
kolegy, které méa velmi nizkou intenzitu
agrese.

> Poskytnuti zpétné vazby k pracovnimu
vykonu a chovéani na pracovisti.

> Opravnéné upozornéni na poruseni
nebo neplnéni pracovnich povinnosti.

> Nepfiznéni osobniho ohodnoceni
z divodl neplnéni pracovnich
povinnosti nebo na zékladé vytky,
které je konkrétné odivodnéna.

MECHANIZMY PRAVNI
OBRANY ZAMESTNANCE
V PRIPADE MOBBINGU,
BOSSINGU A STAFFINGU

Markéta se o oteviené pozici ve firmé
dozvédéla od svého zndmého —
persondlniho reditele. Pohovor vyhréla a ze
zacatku vse vypadalo skvéle, prace byla
zajimava a kolektiv pratelsky.
Personalni reditel, ktery ji na misto
doporucil, se k ni vsak zacal chovat
nad rémec profesnich vztahd. Svéroval
se ji s osobnimi problémy, zahrnoval ji
nevyzddanymi lichotkami a pozdéji naznacil,
Ze kdyby spolu navézali intimni vztah, mohlo
by to Markété pomoct v kariérnim postupu.
Ve chvili, kdy jeho névrhy rézné odmitla,
zacalo peklo.
Séf ji zacal pred kolegy poniZovat
a shazovat, byla povérovana podradnymi
nebo naopak nesplnitelnymi dkoly. Kazda
prace ji byla vrdcena znovu a znovu
k predslani. Ukoly ji byly zadavény v dobé
osobniho volna a musely byt splnény
okamZzité. U Markéty se zacalo projevovat
nechutenstvi, byla podrézdéna, plactiva,
Spatné spala. Nakonec radgji z prace sama
odesla.

(pfibéh z psychologické
praxe, redakéné
zkraceno)



