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545 895 osob

Nevztahuji se na né pravidla o minimalni mzdé, dovolené ¢i nemocen-
ské.

Ukonéeni pracovniho vztahu mezi pracovnikem a platformou mize
prijit okamzZité a bez mozZnosti odvolani zablokovanim uzivatelského
uétu. Hrozi tak ztrata pfijmu ze dne na den.

« Obecné chybi pravni ochrana, kterou pozivaji zaméstnanci v pracov-

népravnich vztazich.

Digitalni platformy, jejichz prostiednictvim vykonavaji praci, nevystu-
puji v pozici zaméstnavatele, a tudiz nemusi plnit povinnosti, kieré
jinak na useku BOZP musi zaméstnavatel zajistit — napf. vyhledavani
a hodnoceni rizik, prijimani opatieni k predchazeni rizikim, infor-
movani zaméstnancu a $koleni BOZP, vybér a poskytnuti osobnich
ochrannych pracovnich prostredkil, zajisténi pracovnélékarskych slu-
zZeb, G&ast zamésinancu na otazkach BOZP, atd.

Za zajisténi BOZP odpovidaji platformovi pracovnici hlavné sami sobé
a méli by plnit uréité povinnosti na iseku BOZP (predev$im néktera
ustanoveni zakoniku prace a zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci).

Nemaji narok na odskodnéni pracovnich arazi, mohou se pro tento
pripad pouze sami komeréné pojistit.

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT IMPACT
ASSESSMENT REPORT Accompanying the document
Proposal for a Directive of the European Parliament and
of the Council to improve the working conditions in
platform work in the European Union
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