Prijimate
do Vaseho
pracovniho
kolektivu nového
zameéstnance?

N 4

Vite, jaké méte povinnosti
a jaké administrativni ukony
nesmite vynechat?

Na co nesmite zapomenout, aby Vam
nehrozila pfipadna pokuta ze strany
prislusnych spravnich orgdna?

)VNI
ZAJIMALY ! ' VA

BY VAS DALSI

INFORMACE Pracovni smlouva zaklada pracovni pomér
K TEMATU ? mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

a je jednim z nejdilezitgjsich dokumentd
v pracovnépravnim vztahu. Pracovni
smlouva je upravena zékonikem prace

a jsou v ni uvedené zésadni informace
spojené s pracovnim pomérem.

NASTUP
ZAMESTNANCE

ABOZP

#bozpmasmysl



'OVINNOSTI ZAMESTN/
PRED UZAVRENIM SMI

Zaméstnavatel mé pred uzavienim
pracovni smlouvy povinnost sezndmit
zaméstnance s pravy a povinnostmi,
které vyplyvaji z pracovni smlouvy

a také s platovymi podminkami.

IAHLASENI ZAMESTNA
IA PRISLUSNYCH URAD

> Ceska spréva socidlniho zabezpeceni

» Zdravotni pojistovna zaméstnance

Pokud zaméstnavate alespon
jednoho zaméstnance, mate
ze zakona povinnost platit
pojisténi, ze kterého bude
zaméstnanci vyplacena
pripadna skoda vznikla

v souvislosti s vykonavanim
prace.

=KARSKA PROHLIDKA

Ze z&kona je povinnd* lékarska prohlidka
pred vznikem pracovniho poméru
(a sluzebniho poméru).

KOLENI BOzZP
PFi nastupu nového zaméstnance do prace je
také treba provést skoleni BOZP.

Bez vstupniho skoleni zamé&stnanec nesmi
praci vykonévat.

'YPLNENI TISKOPISU PROI
'DANI Z PRIJMU

Zaméstnanec mize u zaméstnavatele vyplnit
dokument Prohlaseni poplatnika dané

z prijma, znamy také jako ,rizovy formular”
Podpisem dokumentu zaméstnanec potvrzuje
zpUsob odvadéni zéloh na dan z prijma.

ZNAMENI
AMESTNAVATELE
 NASTUPU
AMESTNANCE

)0 ZAMESTNANI




