
Respektuj
rozdíly

Podporuj
spolupráci

Dej prostor
všem

Spoluprací dosahujeme
lepších výsledků.

PŘÍNOSY PRO FIRMU

Otevřenější pracovní prostředí pomáhá oslovit širší okruh uchazečů
a zlepšuje employer branding.

VÍCE TALENTU

PROČ NA TOM ZÁLEŽÍ

KAŽDÝ CHCE NĚKAM PATŘIT
Když se lidé cítí přijímaní a respektovaní, roste
jejich motivace, loajalita i pracovní pohoda. vyšší

angažovanost
zaměstnanců

lepší
spolupráce
a kreativita

JAK PODPOŘIT INKLUZI
naslouchat zaměstnancům
upravit pracovní podmínky podle potřeb
podporovat přístupnost a flexibilitu
budovat respektující komunikaci
oceňovat rozmanité zkušenosti

Naslouchej
Naslouchej
potřebám 
a nápadům
ostatních.

Vážíme si různých
zkušeností, perspektiv 
a schopností.

ROLE HR A MANAGEMENTU

Inkluzivní pracoviště vytváří prostředí, kde mají lidé rovné
příležitosti, cítí se respektovaní a mohou naplno využít svůj
potenciál. Přináší výhody zaměstnancům, HR i zaměstnavatelům.

CO JE INKLUZIVNÍ PRACOVIŠTĚ?

Inkluze znamená víc než rozmanitost – důležité je, aby
se každý mohl zapojit, rozvíjet a uspět.

BOZP MÁ SMYSL
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INKLUZIVNÍ
PRACOVIŠTĚ
PRŮVODCE PŘÍNOSY, OPATŘENÍMI A PODPOROU

ZÁSADY INKLUZIVNÍHO PRACOVIŠTĚ

prostředí rovných příležitostí
respekt, bezpečí a sounáležitost
podpora různých potřeb zaměstnanců

silnější
inovace 
a výkon

lepší retence 
a pověst

zaměstnavatele

EURES A PODPORA EU

prostředí rovných příležitostí
respekt, bezpečí a sounáležitost
podpora různých potřeb zaměstnanců

Síť EURES upozorňuje na význam inkluzivních pracovišť
a podporuje přístup k pracovním příležitostem napříč
Evropou.

férový nábor onboarding
bez bariér

vzdělávání
vedoucích

prevence
diskriminace

a otevřená
komunikace

PŘÍKLADY OPATŘENÍ

HR může zásadně ovlivnit firemní kulturu, pravidla i každodenní
zkušenost zaměstnanců.

Odstraň
bariéry

Hledej řešení, která
odstraňují fyzické
 i sociální bariéry.

Každý má místo
v našem týmu.

bezbariérový
přístup

přístupné
informace

flexibilní
úvazky

mentoring 
a podpora 

návratu do práce

ergonomie
a přiměřené úpravy

pracovního místa


