Wellbeing v prekladu znamené
blahobyt, pohodu. Tento koncept
Ize aplikovat jak do pracovniho,

tak i do osobniho Zivota. Pohoda

Vv pracovnim zivoté pfispéje

k pohodé& i v osobnim Zivoté

a naopak. Dusevni klid a zdravi jsou
totiz nezbyiné pro celkové zdravi
kazdého ¢lovéka.

Podle Svétové zdravotnické
organizace (WHO) predstavuje
wellbeing stav Gplné t€lesné,
dusevni a sociélni pohody, nikoli
pouze nepiitomnost nemoci Ci
zranéni. Wellbeing ovliviiuje fada
aspektl, mezi které patfi zdravi,
rodinny Zivot, finanénfi stabilita,
bezpedi a bezpelnost, vzdélani
a moznost se déle vzdélavat,
bydleni, Zivotni prostiedi, a mnoho
dalsiho.

Pracovisté hraji klicovou roli ve vlivu
na fyzické a dusevni zdravi, nejen

proto, Ze jednotlivci trévi vyznamnou

¢ast Zivota praci. V pracovnim
kontextu zahrnuje wellbeing

nejen fyzickou bezpecnost, ale

I psychosociélni a ekonomické
faktory, které formuji pracovni
spokojenost, loajalitu a produkfivitu
zaméstnancd.

Hlavni slozky pracovniho wellbeingu Ize definovat nasledovné:

®) Télesna pohoda
Tato oblast zahrnuje celkovy
zdravotni stav pracovnikd,
prevenci Grazd na pracovisti
a ergonomii pracovniho prosttedi.
Ve velké &asti priimyslovych odvétvi

. . . piedstavuje pracovni z&téZ
Organizaéni pohoda Kligovy faktor pispivajici
ZpUsob, jakym jsou pracovnici ke vzniku poruch
zapojeni do rozhodovacich pohybového
procesU, mira otevienosti aparatu.
vedeni a divéra

v management zasadné ;
ovliviiuji pracovni Psychicka stranka

spokojenost wellbeingu souvisi
i loajalitu predevsim se tresem,

WELLBEI N G et o

Dusevni
pohoda

zaméstnancl.
a syndromem vyhofeni.
Podle Gdajd organizace
MIND (2013) zazivé
témér 25 % zaméstnanci
dusevni potiZe v pfimé
souvislosti se svou praci.
V Ceské republice uvadi
62 % pracujicich, Ze stres
Q v s _sewiw o+ negativn& ovliviiuje jejich
FII"I?I‘ICI‘II zajisteni kazdodenni Zivot.
Nejistota v zaméstnani,
nizké platy a omezené
finanéni moznosti Y

predstavuji vyznamné e sl s
stresové faktory, které SOCIaInP pOhOda . y "l
S Vztahy mezi kolegy a kvalita pracovniho
k psychickym kolektivu maji zsadni vliv na pracovni vykon
SIS a celkovou motivaci zaméstnancti. Dobre
fungujici a podptirné pracovni prostfedi
pfispiva ke sniZzeni nemocnosti
i fluktuace zaméstnanca.

#bozpmasmysl



Vliv well-beingu na pracovisti na kvalitu prace

Zavadéni strategii na podporu wellbeingu mize prinést podnikim vyznamné vyhody. Lepsi
zdravi zaméstnancl je spojeno se zvySenou produktivitou, snizenou absenci a nizsimi
naklady na zdravotni péci. Zvysena spokojenost s praci a morélka mohou vést k lepsimu
udrzeni zaméstnancl a pozitivngj§imu organizac¢nimu klimatu. Podle prazkum
spolecnosti s vysokou mirou wellbeingu zaznamenavaji o 31 % nérlst produktivity
a 0 37 % pokles absenci. Spolecnosti, které uprednostiiuji blaho zaméstnancd,
mohou navic ziskat konkurenéni vyhodu v prilakani talentl a posilovani své
firemnf reputace.

Na druhé stran&, nizké droveri wellbeingu zamé&stnand na pracovisti,
mlze mit zadvazné néasledky, jako je profesiondlni vyhorenti, vysoké
fluktuace zaméstnancl a pokles produktivity, coz mé za nasledek
i Gpadek kvality préce. Zaroveri vzhledem k primérné dobé strévené
praci kazdy den a vlivu prace na duevni stav jednotlivce v préaci
i mimo ni, kvalita pracovniho Zivota jasné& ovliviiuje i fyzické
I duSevni zdravi jednotlivce.
SloZitd souvislost mezi zdravim a kvalitou pracovniho
Zivota zdlraziiuje klicovou roli, kterou zaméstnavatelé
hraji v udrZovani zdravé pracovni sily. Zaméstnavatelé
mohou zahéjit komplexni programy podpory zdravi,
které se zabyvaji kli¢ovymi faktory Zivotniho stylu.

Praktickeé tipy pro podporu
well-beingu v praci

Pozornost by se v oblasti well-beingu vzdy méla vztahovat
smérem k deficitnim potfebam. Existuje nékolik opatrent, kterd
mUZou zaméstnavatelé prijmout, aby zvysili pracovni pohodu
svych zamé&stnancu.

flexibilni pracovni podminky (nastavitelné rozvrhy nebo
moznosti prace na dalku, ...)

komplexni programy podpory zdravi, které se zabyvajf

kli¢ovymi faktory Zivotniho stylu (poskytovani podpory pro
odvykani koufenf, nutriéni intervence, ...
podpora fyzické aktivity (organizovani kurzd fitness na pracovisti,
podpora pravidelnych prestavek v pohybu, ..

podpora feseni problémd dusevniho zdravi (poskytovani pristupu ke
zdrojim dusevniho zdravi, jako jsou programy pomoci zaméstnancim,
poradenské sluzby a workshopy o zvladéni stresu, skoleni manazerd
v rozpoznévani znamek dusevni tisné a v jejich vhodné reakci)

umoznéni vzdélavani a podpora osobniho a profesniho rozvoje (nabidka skolent,
workshopt nebo kurzd, ...)
vytvareni pozitivni firemni kultury (organizace firemnich akci, teambuildingy, ...

Zaméstnavatelé by méli zajistit, aby aktivity na podporu
pohoda dilezité a jak ji zvy&it? ZméFit kz)dravf byly olosT.u!c.mé a re|evatﬂ/m' pro véechnyw;amésmanocve
svou kvalitu pracovniho . ez ohledu na/Jeﬂch pracovni Grovefi nebo prijem. To/muze
st 2 [T G Ok:40| zahrnovat nabidku programd béhem placené pracovni

s ostatnimi pracujicimi? FIE.#ﬂ.-lEl doby nebo feseni specifickych prekazek, kterym celf
Vypliite kréatky interaktivni  jt rl P zaméstnanci s niz§im vzdé&lanim.
dotaznik nebo ziskejte [=] 2P

dalsi informace zde:
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Chcete zjistit, pro€ je pro Vas pracovni



