Fremni kultura - wellbeing

Mate pocit,
Ze Vas kolega
v praci doslova
Sikanuje?

Cokoliv ieknete a udélate je
Spatné?

Jste neustile teréem pomluy, intrik
a utoku?

V praci se s Vami nebavi ani klika u dvefi?

A opakuiji se tyto situace nejméné pil roku a alespon
jednou tydné?

Mozna jste se stali obéti mobbingu...
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ZAJIMALY

BY VAS DALSI Jak se mobbing projevuje?
INFORMACE > dlouhodobé a nepretrzité Gtoky na
K TEMATU ? konkrétniho jedince;

> zejména psychické nésili, ale mohou se
objevit i fyzické Gtoky;

> pravidelnost a opakovanost;

> nepratelska komunikace;

> rafinovanost a zékernost Gtokd;

> bezcitnost vici obéti;

> trvald piftomnost neprételstvi a agrese.

MECHANIZMY
PRAVNI OBRANY
ZAMESTNANCE MBS

KDE BLB,
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MOTIVACE AGRESOREK:

> Vnimani obéti jako ciziho prvku, ,V préci jsem méla problém se dvéma
narusitele , starych poradka*” starsimi kolegynémi. Bezdivodné se

> Pocit sounélezZitosti ,,my dvé proti ni“ mnou prestaly mluvit a absolutné na mé

> Pocit ohroZeni agresorek (obéf je nereagovaly. Chodily si na mé stéZovat
mladsi, vzdélangjsi, flexibiln&j$i apod.) vedouci, socidlné mé izolovaly, vysmivaly

se mi, urdzely mé, mély ironické pozndmky
REAKCE OBETI: a délaly mi naschvdly.
» Prekvapeni z nepfijeti Ze zacatku jsem si nepripoustéla, Ze mam
> Hledani vysvétleni (pro¢ ja?) asi problém. Spatné jsem spala, nechtélo se
> Smutek a stres mi do préce, moje psychickd pohoda byla
> Zklaméani z (ne)reakce vedeni dplné narusena.
> Unik a obavy z navratu Vedoucr situaci odmitla fesit a nechala

dal vse plynout, sice si s nimi promluvila

a pohrozila jim, ale z&dné kroky nepodnikla.
Zachrénil mé odchod na rodicovskou
dovolenou, ta se ale pomalu chyli ke konci.

Nedokdazu si vibec predstavit, Ze se tam
budu muset vratit.”

(pfibéh z psychologické praxe,
redakéné zkraceno)

DESATERO
OBRANY PROTI SIKANE

Necekej (nebud’ cekatelem).
. Nevé&r tomu, Ze tobé se to nem(ze stét.
. Nebud' lhostejny k obéti Sikany.
. Nebud'na to sam.
. Nepasuj se dobrovolné do role
obéti, nevytvarej svym piistupem
automobbingovou smycku.
6. Nespoléhej se na to, Ze problém za tebe
vyresi nadfizeni.
7. Nehledej v utrpeni smysl a neboj se odejit.
. Nehledej sikanu tam, kde se po tobé chce
pInéni pracovnich povinnosti. et ]
9. Neml& o tom, co se ti d&je a co se fi R SLTEE  PRVNI POMOC
et U SRR PRISIKANE
10. Necht&] ménit osobnost predatora, zmén UL, TN -
. R . .. y V PRACI
svij postoj k nému, k jeho chovani, k sobé.
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