PLATFORMOVA PRACE JE ,,VESKERA
PRACE POSKYTOVANA PROSTREDNICTVIM ONLINE

SKALE ODVETVi, PRACE JE RUZNORODEHO

CHARAKTERU A JE POSKYTOVANA ZA UPLATU"
(DEFINICE DLE EVROPSKE KOMISE).

PLATFORMOVA PRACE JE ZALOZENA NA
TROJSTRANNEM (RESP. NEKDY | VICESTRANNEM)
VZTAHU MEZI PRACOVNIKEM, DIGITALNi
PLATFORMOU A ZAKAZNIiKEM.

DESATERO
PLATFORMOVE
PRACE

PRACE JE DOCASNA A JE POSKYTOVANA
NA VYZADANI, UKOLOVE PO CASTECH.

ALE ZAROVEN SE JEDNA O NEJISTOU

FORMU PRACE, PRACOVNICI NEMAJi NAROK

NA MINIMALNI MZDU, DOVOLENOU,
NEMOCENSKOU ANI DALSI OCHRANU VYPLYVAJiCi
Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU.

CR ZATiM NEMA SPECIFICKOU
PRAVNI UPRAVU TYKAJiCi SE PLATFORMOVE
PRACE. TRADICNi PRACOVNEPRAVNI DEFINICE,
NAPR. NAPLNENI ZNAKU ZAVISLE PRACE, JE
V PRAXI OBTIZNE PROKAZATELNE, CASTO SE JEDNA
O PRIPADY HRANICNi A SPORNE.

#bozpmasmysl

> CROWDWORK PLATFORMY: PRACE PROBIHA ONLINE
PLATFOREM NEBO |IMI ZPROSTREDKOVANA V SIROKE

> GEOLOKALIZACNI PLATFORMY: SPOJUJi PRACOVNIKY

PLATFORMOVA PRACE JE FLEXIBILNI,

PLATFORMOVA PRACE MA DVE FORMY:

A MUZE BYT VYKONAVANA ODKUDKOLIV, NAPR.
PROGRAMOVANI NEBO VYPLNOVANI DOTAZNIKU.

A ZAKAZNIKY NA ZAKLADE JEJICH AKTUALNI
POLOHY.

PRACOVNI UKOLY JSOU ZADAVANY
ON-LINE PROSTREDNICTViM MOBILNi APLIKACE
NEBO WEBOVEHO ROZHRANI. PRACE JE RIZENA,
PREROZDELOVANA A KONTROLOVANA NAMISTO
CLOVEKA STROJOVE (PROSTREDNICTVIM
ALGORITMU).

NAPROSTA VETSINA PRACOVNIKU DIGITALNICH
PLATFOREM V EU 1 v CR JE V SOUCASNOSTI NENI
V POZICI ZAMESTNANCU A PRACI VYKONAVAJi JAKO
OoSsVvC.

PopLE PROZKUMU AGENTURY EU-OSHA
MAJi PRACOVNICI DIGITALNICH PLATFOREM
ZHORSENY PRiSTUP K ZAJISTENIi BOZP (NAPR.
NEDOSTATECNE ZNALOSTI O RIZICICH A OPATRENI
PROTI JEJICH PUSOBENI, APOD.) CHYBIi TAKE DATA

O PRACOVNI URAZOVOSTI V RAMCI PLATFOREM.

10. CR BUDE MUSET TRANSPONOVAT
SmMErnicl (EU) 2024 /2831 o zLEPSENI
PRACOVNICH PODMINEK PRI PRACI PLATFORMACH,
KTERA URCUJE ZAMESTNANECKY STATUS
PRACOVNIKU PLATFOREM A ZAVADI PRAVIDLA PRO
POUZIVANI ALGORITMU A Al NA PRACOVISTI.

DIGITALIZACE



