Ceho se smernice tyka?

v vymezeni pracovniho poméru osob,
které vykonavaji pracovni ¢innost pro
digitalni platformy;

+ posileni transparentnosti pfi
vyuZivani algoritmi v oblasti fizeni
lidskych zdroju.

« smérnice stanovi pravni domnénku
k uréeni postaveni osob pracujicich
prostiednictvim digitalnich
platforem;

« pravni domnénka pracovniho vztahu
se uplatni v pfipadé, Ze jsou zji§téna
kritéria naznalujici kontrolu a Fizeni
prace;

« kritéria si stanovi élenské staty
v souladu s vnitrostatnim pravem,
kolektivnimi smlouvami a unijni
judikaturou.
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pracovnici musi byt informovani o tom, jak
rozhoduje automatizovany systém;

musi byt zajistén lidsky dohled a pFezkum
automatizovanych rozhodnuti systému
Zivou osobou;

platformy musi zaruéit ochranu osobnich
adaju, a zajistit, aby algoritmus
nezpracovaval a neshromazdoval

udaje, které pfimo nesouvisi s vykonem
prace (napf. biometrické Gdaje, idaje

o emoé&nim stavu pracovnika, rasovém
plivodu, zdravotnim stavu, ndboZenském
vyznani, politickych nazorech, atd.);

platformy musi vyhodnocovat rizika
automatizovanych monitorovacich nebo
rozhodovacich systémt s ohledem na
jejich vliv na BOZP (zejména riziko
vzniku pracovnich Grazt, psychosociélni
a ergonomicka rizika);

automatizované monitorovaci nebo
rozhodovaci systémy nesmi byt pouzivany
zpusobem, ktery by na pracovniky vyvijel
nepfiméreny tlak nebo jinak ohroZoval
jejich bezpeénost

a zdravi.
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