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Uvod
Uchazeéi o praci v Ceské republice zejména pak ti, jejichz matefskym
jazykem neni Cestina, mohou byt znevyhodnéni pfi zjiStovani informaci
ohledné pravidel upravujicich oblast agenturniho zameéstnavani a ohledné

pravidel upravujicich do¢asné pfidéleni zaméstnancu k plnéni pracovnich
ukold k jinému zaméstnavateli.

Tento informacni material je urCen jak pro obCany zemi Evropské unie, tak

I pro obCany tfetich zemi, ktefi maji zajem se uplatnit na Ceském trhu prace

a pfi hledani zaméstnani vyuzivaji sluzeb agentur prace nebo je zaméstna-
. , vatel doCasné pridéli k plnéni pracovnich
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ukoll k jinému zaméstnavateli. Uchazedi
o0 zameéstnani nebo jiz zaméstnanci zde
naleznou zakladni potfebné informace
ohledné agentur prace, kdo je uzivatelem
a kdo je agenturnim zaméstnancem, jejich
vzajemne vztahy. Dale jaké druhy smluv
nebo dohod se mezi uvedenymi subjekty
uzaviraji a jaké maji nalezitosti. V nepo-
sledni fadé jsou zde uvedeny informace
o srovnatelnych pracovnich podminkach,
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, o pracovnélékarskych prohlidkach zaméstnancu, o poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, pracovnich urazech a o za-
kladnim rozdilu mezi agenturnim zameéstnavani a doCasnym pridélenim.

Zakladni informace

Zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace upravuji §§ 14 az 16
a nasledné §§ 58 az 66 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“). Podminky
agenturniho zameéstnavani, jako jedné z forem zprostfedkovani zaméstnani,
upravuje zejména § 307a a §§ 308-309 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakonik prace®), pficemz se
pfedmétné problematiky také dotyka nafizeni vlady ¢. 64/2009 o stanoveni
druhu praci, které agentura prace nemuze formou doCasného pridéleni
k vykonu prace u uzivatele zprostfredkovavat, ve znéni nafizeni viady
¢. 374/2017 Sb.



Agentura prace

Agenturou prace se rozumi jakakoliv fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera
zprostfedkovava zameéstnani ve formach uvedenych v § 14 odst. 1 zakona
o zaméstnanostil, a to na zakladé pfislusného povoleni udéleného General-
nim Feditelstvim Uradu prace Ceské republiky (dale jen ,ufad prace®). Podle
vySe zminéného ustanoveni se zprostredkovanim zaméstnani rozumi:

¢ Vyhledani zaméstnani pro fyzickou oso- F|i
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bu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani
zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery
hleda noveé pracovni sily.

e Zaméstnavani fyzickych osob za ucelem
vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym
se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera praci pfidéluje a dohlizi na
jeji provedeni (agenturni zaméstnavani).

e Poradenska a informacni €innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

Evidence agentur prace s plathym povolenim
ke zprostredkovani zaméstnani
Primarné si lze ovéfit, zda subjekt je agenturou prace online v prislusné

vefejné evidenci agentur prace, kterou vede Generalni feditelstvi Uradu
prace CR (www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace).

Agenturni zameéstnavani je formou
zprostredkovani zameéstnani

Agenturni zaméstnavani (zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu
jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera praci pfidéluje a dohliZi na jeji provedeni) je realizovano
prostfednictvim specifického ,tfistranného” vztahu mezi agenturou prace,
uzivatelem (pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi
na jeji provedeni) a zameéstnancem.

' Jde o transpozici ¢l. 1 odst. 1 Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 181 o soukromych
agenturach prace, kterou Ceska republika ratifikovala v roce 2000


http://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace

Agentura prace

Agenturni o
gv Uzivatel
zameéstnanec

Vztah mezi agenturou prace a uzivatelem

Pokud jde o vztah mezi agenturou prace a uzivatelem, jedna se o hybridni
vztah upraveny jak zakonikem prace, tak obCanskym zakonikem. Zakladnim
dokumentem je dohoda o doCasném pridéleni podle § 308 zakoniku prace.
Dohoda musi byt podle tohoto ustanoveni pisemna, musi obsahovat dalSi
nize uvedené podminky doCasného pfidéleni u uzivatele. Agentura prace
je povinna sjednat pojisténi zaruky pro pfipad svého upadku, na zakladé
néhoz vznika doCasné pridélenému zaméstnanci pravo na plnéni v pfipade,
kdy mu agentura prace z dlivodu svého upadku nevyplatila mzdu.

Dohoda o do¢asném pridéleni

Agentura pridéluje svého zaméstnance doCasné k vykonu prace pro
uzivatele na zakladé dohody o doCasném pfidéleni uzaviené mezi ni
a uzivatelem. Dohoda musi mit pisemnou formu. Obsahové nalezitosti
dohody o doCasném pfidéleni jsou uvedeny v § 308 odst. 1 zakoniku prace:

® jméno, popfipadé jmeéna, pfijmeni, popfipadé rodné prijmeni, statni
obcCanstvi, datum a misto narozeni a bydlisté doCasné pfidéleného
zameéstnance;

e druh prace, kterou bude vykonavat, v€etné pozadavku na odbornou,
popfipadé zdravotni zpUsobilost nezbytnou pro tento druh prace;

e urCeni doby, po kterou bude vykonavat praci u uzivatele;
e misto vykonu prace;
e den nastupu agenturniho zaméstnance k vykonu prace u uzivatele;

e informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach ve
smyslu ,srovnatelného zaméstnance®;

e podminky, za nichZ muze byt do¢asné pfidéleni zaméstnancem nebo
uzivatelem ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano;



e Cislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agenture prace vydano po-
voleni ke zprostfedkovani zameéstnani.

Agentura prace a uzivatel jsou zaroven povinni zajistit, aby zaméstnanec
agentury prace nebyl doCasné pridélen k vykonu prace u uzivatele, u néhoz
je souCasné zameéstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo konal
anebo kona v témze kalendarnim mésici praci na zakladé doasného
pridéleni jinou agenturou prace.

Vztah mezi agenturou prace a agenturnim
zamestnancem

Agentura prace uzavira (zpravidla na dobu urcitou) s fyzickou osobou
pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni Cinnosti.

Docasné pridéeleni na zakladé pisemného pokynu

Agentura prace pfidéluje zaméstnance k doasnému vykonu prace
u uzivatele na zakladé pisemného pokynu podle § 309 -
odst. 2 zakoniku prace, ktery obsahuije: (‘%

e nazev a sidlo uzivatele;
e misto vykonu prace u uzivatele;
e dobu trvani doCasného pridélent;

e urCeni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného
pridélovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji;

e podminky jednostranného prohlaseni o ukonéeni vykonu
prace pred uplynutim doby doCasného pfidéleni, byly-li
sjednany v dohodé o doCasném pfidéleni zaméstnance
agentury prace;

e informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovna-
telného zaméstnance uzivatele.

Kdo ridi agenturniho zaméstnance v praci

Po dobu doCasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace
u uzivatele uklada zameéstnanci agentury prace pracovni ukoly, organizuje,
fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu pokyny, vytvari priznivé
pracovni podminky a zajiStuje bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci
uzivatel.



Ukonceni do¢asného pridéleni

Docasné pridéleni konCi uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred
uplynutim této doby konci dohodou mezi agenturou prace a agenturnim
zaméstnancem, popfipadé jednostrannym prohlasenim uzivatele nebo
agenturniho zameéstnance podle podminek sjednanych v dohodé
o doCasném prideleni zaméstnance agentury prace.

Casové omezeni dodasného pfidéleni

Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné pfidélit k vykonu
prace u téhoz uzivatele na dobu delSi nez 12 kalendarnich mésicl po sobé
jdoucich (toto omezeni neplati v pfipadé, kdy o to agenturu prace pozada
zamestnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahrady za
zameéstnankyni uzivatele, ktera Cerpa materskou nebo rodiCovskou dovole-
nou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery Cerpa rodiCovskou dovolenou).

Srovnatelny zaméstnanec

Agentura prace a uzivatel jsou povinni
zabezpecit, aby pracovni a mzdové pod-
minky agenturniho zameéstnance nebyly
horsi, nez jsou, nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou
po dobu vykonu prace pro uzivatele pra-
covni nebo mzdové podminky agenturni-
ho zaméstnance horsi, je agentura prace
povinna na zadost doCasné pridéleného
zamestnance, popfipadé, pokud tuto skuteCnost zjisti jinak, i bez zadosti,
zajistit rovné zachazeni; doCasné pridéleny zaméstnanec ma pravo se
domahat u agentury prace uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.

Co jsou srovnatelné pracovni podminky

Pokud jde o srovnatelné podminky, vychazi se z § 309 odst. 5 zakoniku
prace, ktery je transpozici unijni smérnice o agenturnim zaméstnavaniz,
podle které zjednodusené feeno zakladni podminky zaméstnanct musi

2 Jedna se o transpozici ¢l. 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104
0 agenturnim zameéstnavani



byt pfinejmensim stejné, jako ty, které by se vztahovaly na kmenové
zameéstnance uzivatele.

Povinnost zajistit je ma jak agentura, tak uzivatel.

Pokud jde o mzdové slozky, jedna se prakticky o veSkereé tyto slozky, v€etnée
odmén, bonusu a pfiplatkd. Pokud jde o srovnatelné pracovni podminky,
jde zejména o vymeéru dovolené, nadstandardni prekazky v praci (napriklad
sick days), cestovni nahrady.

Srovnatelnymi pracovnimi podminkami uz ale zpravidla nejsou pracovni
podminky v SirSim slova smyslu, tedy nadstandardni benefity nebo
benefity neupravené v pracovnépravnich predpisech.

Agenturni zaméstnavani a BOZP

Zakonik prace vyslovné stanovi uzivateli povinnost zajistit BOZP, zaroven
ale agenturu prace nezprost'uje této povinnosti. Vychazi se tedy z toho,
Zeiagenturaprace je obecné odpovédna voblastiBOZP. Konkrétni pravidla
BOZP muze ale stanovovat pouze uzivatel, nebot’ on zna konkrétni
pracovisté a rizika prace. Ve smlouvé o do€asném pridéleni je velmi
vhodné upravit otazku, jaky subjekt bude zaméstnance seznamovat
s riziky, poskytovat pracovni prostredky, jak bude uzivatel odpovidat
agenture za skodu zpusobenou zaméstnanci apod.

Zdravotni — pracovneélékarske
prohlidky zaméstnancu

Vstupni pracovnélékarskou prohlidku
u svych zaméstnancu zajist'uje pred
pridélenim k uzivateli agentura prace
(coby zaméstnavatel). Uzivatel by mél
agenture poskytnout vSechny potrebné
informace, které jsou potfebné k provedeni
zdravotni prohlidky a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci, kterou bude vykonavat
(zarazenl prace do kategorie podle zakona =

C. 258/2000 Sb. o vefejném zdravi a o zméné nékterych souwsepcmh
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Periodické a mimoradné pracovnélékarske prohlidky zajistuje agentura
prace.



Skoleni agenturnich zaméstnanct

Nastupni i periodické Skoleni BOZP a PO
agenturnich zaméstnancu zajistuje zpravidla
uzivatel ve stejném rozsahu jako pro své za-
méstnance.

Poskytovani osobnich ochrannych
prostredkl agenturnim zaméstnancim

Osobni ochranné pracovni prostfedky poskytuje agenturnim zaméstnancum
uzivatel, pokud neni v dohodé mezi uzivatelem a agenturou stanoveno
jinak.

Pracovni Urazy agenturnich zaméstnancu

V pfipadé pracovniho urazu agenturni-
ho zaméstnance uzivatel o tom uvédomi
agenturu a spolupracuje s ni prfi vySetreni
pracovniho urazu.

VySetfeni, evidenci a odskodnéni pra-
covniho urazu zajistuje agentura prace.
Zapis do knihy urazl provadi obé strany
tj. agentura prace i uzivatel

Agenturni zaméstnavani a docasné
pridéleni dle § 43a zakoniku prace

Samotné doCasné pridéleni zaméstnance dle § 43a zakoniku prace nese
mnoho podobnych znakl jako agenturni zaméstnavani, napf. pokud jde
o oblast srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek, fizeni doCasné
pfidéleného zaméstnance nebo v oblasti BOZP apod., kdy roli agentury
prace svym zpusobem nahrazuje ,vysilajici“ zaméstnavatel.

Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zameéstnavateli nesmi
byt poskytovana uplata, s vyjimkou nakladt, vzniklych v souvislosti

se mzdou nebo platem docasné pridéleného zaméstnance.
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Docasné pridéleni zaméstnance dle § 43a zakoniku
prace nesmi vSak byt pouzito na agenturni zameéstnavani

Pri do¢asném pridéleni dohodu o doCasném pfidéleni zaméstnance
k jinému zaméstnavateli smi zameéstnavatel s timto zaméstnancem uzavrit
nejdfive po uplynuti 6 mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru.

Dohoda musi byt uzaviena pisemné a v dohodé musi byt uveden:

e nazev zameéstnavatele, k niz se zaméstnanec docCasné pfideluje;
e den, kdy doCasné pridéleni vznikne;
e druh a misto vykonu prace a doba, na kterou se doCasne prideleni sjednava.

Kdo ridi do€asné pridéleného zaméstnance v praci,
kdy koncCi doc¢asné pridéleni a jaké jsou
mzdové a platové podminky
Po dobu docCasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému za-
meéstnavateli uklada zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zamést-
nance doCasne pridélil, pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho
praci, dava mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari pfriznivé pracovni
podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zameéstnavatel,

ke kterému byl zaméstnanec do¢asné pridélen.

Po dobu doéasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat,
popfipadé téz cestovni nahrady zameéstnavatel, ktery zaméstnance
docasné pridélil (vysilajici zaméstnavatel).

Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance doc¢asné
pridéleného k jinému zameéstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou,
nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele,
k némuz je zaméstnanec do¢asné pridélen.

Docasné pridéleni kon€i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano.
Pred uplynutim této doby konc¢i do¢asné pridéleni dohodou smluvnich
stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o do¢asném pridéleni
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera za€ina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena
druhé smluvni strané.
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Upozornéni

Pokud se domnivate, ze dochazi k poruSovani pracovnépravnich predpisu,
nevahejte se obratit s podnétem k provedeni kontroly na Statni urad
inspekce prace (www.suip.cz). Organy inspekce prace nejsou prislusné
k individualnimu vymahani prav zameéstnancu, k tomuto slouzi pouze
Zaloba podana na pfrislusny soud.
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