Zakladnim pilifem préavni Gpravy, upravujicim
konkrétni podminky vstupu cizince na

Gzemi Ceské republiky a jednotliva

pobytova opravnéni cizincd, je tedy zakon
¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd.

TIP: Zakon €. 326/1999 Sb.

Zakon o pobytu cizincil na
uzemi Ceské republiky

Tato préavni Gprava je ddleZitd zejména kvdli
procesu jejich ziskani zaméstnaneckych
karet. Pokud na cizince nedopada

74dné z vyjimek uvedené v zékon&

o zamé&stnanosti, pak musi cizinec za G¢elem

vykonu zaméstnanf ziskat:

1) krétkodobé vizum za G¢elem sezdnniho
zaméstnavani ¢i dlouhodobé vizum za
Ucelem sezénniho zaméstnéavani,

2) platné povoleni k zaméstnéni od
pifslusné krajské pobocky UP CR a platné
opravnéni k pobytu (tzv. neduélni
zam&stnanecka karta),

3) zamé&stnaneckou kartu,

4) modrou kartu,

5) kartu vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance.

1a) Kratkodobé vizum
za Ucelem sezonniho
zamestnavani

Krétkodobé vizum za Gcelem sezénniho

zam@stnavani se vydava nejdéle na dobu

90 dnii. Z&dost Ize podat na zastupitelském

Gfadu Ceské republiky v zemi pivodu

(n&kteri statni prislusnici mohou zédost podat

i na zastupitelském Gfadu CR v jiné zemi).

K Zadosti je cizinec povinen predloZit:

« povoleni k zamé&stnani nebo uvést Cislo
jednaci zédosti o vydani tohoto povoleni
podané u UP,

« doklad o zajisténi ubytovani po dobu
pobytu na Gzemi na toto vizum,

+ potvrzeni zaméstnavatele o dohodnuté vysi
mzdy, platu nebo odmény, pokud cizinci
ubytovani zajistuje nebo zprostredkovévé
zam&stnavatel. Zadost cizince, kterému
bylo v obdobi 5 let predchazejicich
podani Zzadosti udéleno nejméné jednou
krétkodobé vizum za Gcelem sezdnniho
zamé&stnani, bude posouzena prednostné
pred Zadostmi cizincl, ktefi o vizum zadaji
poprve.
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1b) Vizum k pobytu nad
90 dnu za ucelem sezonniho
zamestnavani

Vizum k pobytu nad 90 dni za G&elem sezdnniho zaméstnavani

vydava Ministerstvo vnitra na dobu maximélné 6 mésici. Dobu
platnosti viza, kterd je krat$i nez 6 mésicd, Ministerstvo vnitra na
zadost cizince opakované prodlouzi za podminky, Ze trva stejny Gcel
pobytu, nejdéle viak na 6 mésica.

« cestovni doklad,

v fotografii,

+ na pozadani doklad uvedeny v § 31 odst. 3,

« povoleni k zaméstnéni podle § 96 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti nebo
uvede &islo jednaci zZadosti o vydani tohoto povoleni a u které krajské
pobocky nebo poboiky pro hlavni m&sto Prahu Uradu préce Ceské
republiky o takové povoleni pozadal,

« doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na Gzemi na toto vizum,

v potvrzeni zaméstnavatele o dohodnuté vysi mzdy, platu nebo odmény,
pokud cizinci ubytovani zajistuje nebo zprostiedkovava zaméstnavatel.

2) Nedualni zameéstnanecka karta

Neduélni zaméstnanecka karta se vydava v pripadé€, kdy cizinec hodla

na Gzemi CR dlouhodobé pobyvat za Gcelem zaméstnani a mé pravo

volného vstupu na trh préce nebo i nadéle podléhd povinnosti mit

k vykonu zévislé prace povoleni k zam&sténi vydavané UP CR. Tato

zaméstnaneckd karta tak nekombinuje povoleni k pobytu i k préci, ale

slouzi pouze jako povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi CR. Cizinec

tak méa z ur¢itého diivodu volny vstup na trh prace v CR (viz § 98 zékona

o zaméstnanosti), nebo disponuje povolenim k zaméstnani, a proto

nepotiebuje povoleni na Gzemi CR pracovat, aviak potfebuje povolenf

na Gzemi CR pobyvat. K Zadosti o vydani neduélni zaméstnanecké karty

je cizinec povinen predloZit:

« platny cestovni doklad,

« doklad o zajisténi ubytovani,

v fotografii odpovidajici aktualni podobé cizince,

+ na vyzadani doklad prokazujici trestni bezihonnost,

« na vyzadani doklad potvrzujici spInéni pozadavki opatrent pred
zavlecenim vyjmenovanych infekénich onemocnéni,

« doklad prokazujici, Ze se jedné o cizince podle § 98 zékona

o zaméstnanosti, 1j. doklad prokazujici pravo volného vstupu na trh

prace Ci povoleni k zaméstnan.
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3) Zamestnanecka karta

Zaméstnaneckd karta se vztahuje na vSechny druhy zaméstnani,
bez ohledu na poZadované vzdéléni a kvalifikaci. Opravnéni se
vydévé vZzdy nejdéle na 2 roky, konkrétné mize byt platnost omezena
na:

« dobu trvani pracovniho poméru nebo

« dobu platnosti, kterd souhlasi s dobou v povoleni k zamé&stnani, nebo

« dobu stanovenou v rozhodnuti uznavaciho organu o povoleni k vykonu
povoléni nebo vykonu odborné praxe.

4) Modra karta

Modra karta je povoleni k dlouhodobému pobytu na Gzemi CR za G&elem
vykonu zaméstnani vyzadujictho vysokou kvalifikaci (vy$si odborné nebo
vysokoskolské vzdélani, pokud studium trvalo alespon 3 roky). Dedikované
pracovni misto Ize za definovanych podminek zménit. Modré karta se vydava
s dobou platnosti o 3 mésice delsi, neZ je doba, na niz byla uzaviena pracovni
smlouva, nejdéle vsak na 2 roky; modrou kartu je mozné prodlouZit.

Cizinec je opravnén:
v pobyvat na Gzem( CR,
+ pracovat na pracovnim mist&, pro které byla modra karta vydana.

K Zadosti o vydani modré karty je cizinec povinen predloZit:

« platny cestovni doklad,

v 2 fotografie odpovidajici aktuédlni podobé cizince,

« doklad o zajisténi ubytovani,

« pracovni smlouvu pro vykon zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci
na dobu nejméné jednoho roku na zdkonem stanovenou tydenni pracovni
dobu, kterd déle obsahuje vysi sjednané hrubé mésicni nebo roéni
mzdy odpovidajici alespon vysi 1,5ndsobku pramérné hrubé ro¢ni mzdy
vyhlasené sdélenim Ministerstva prace a sociélnich véci,

v doklady potvrzujici vysokou kvalifikaci (doklad o dosazeném vzdé&léni),

¢ jdeli o vykon regulovaného povoléni, doklad o splnéni podminek pro
vykon takového povoléni,

¢ jdeli o agenturni zaméstnévani, doklad obsahujici jméno, pfijmeni,
popfipadé rodné prijmeni, staini obcanstvi, datum a misto narozenf
cizince, jeho bydli§té, druh préce, kterou bude jako doc¢asné pridéleny
zaméstnanec vykonavat, misto vykonu prace u uZivatele a nazev a sidlo
uZivatele,

v na vyzadéni doklad prokazujici trestni bezihonnost,

V' na vyzadani doklad potvrzujici splnéni pozadavkd opatieni pred

zavleCenim vyjmenovanych infekénich onemocnéni.

#bozpmasmysl



5) Karta vnitropodnikove
prevedeného zameéstnance

Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance je svym
charakterem duélnim povoleni k dlouhodobému pobytu
na Gzemi CR za Gcelem vykonu prace na pracovni pozici
manazera, specialisty nebo zaméstnaného staZisty, na kterou
byl cizinec docasné preveden nadnéarodni spolecnosti. Cizinec je
opravnén:
« pobyvat na Gzemi CR po dobu del$i nez 3 mésice a
v vykonévat praci na pracovni pozici manazera, specialisty nebo
zaméstnaného staZisty.
Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance se vydévéd na dobu
prevedeni na Gzemf &lenskych stétd Evropské unie, pricemZ dobu jejf
platnosti Ize opakované prodlouzit. Pobyt na Gzemi a vnitropodnikové
prevedeni viak v souhrnu nesmi presahnout dobu 3 let, jde-li o prevedent

na pozici manazera nebo specialisty, resp. dobu jednoho roku, jde-li
o prevedeni na pozici zamé&stnaného stazisty.

K zZadosti o vydani karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance je

cizinec povinen predlozZit:

+ platny cestovni doklad,

v 1 fotografii odpovidajici aktuéIni podobé cizince,

« doklad o zajisténi ubytovani,

« vysilaci dopis,

« doklad o tom, Ze byl cizinec v obchodni korporaci bezprostiedné
pred vnitropodnikovym prevedenim zamé&stnén po dobu nejméné
6 mésicd,

« doklad o spiiznénosti subjektt, mezi kterymi ma byt cizinec
vnitropodnikové preveden,

« doklad prokazujici pozadovanou odbornou kvalifikaci, je-li podle
zvlastniho prévniho predpisu vyzadovana,

« doklad prokazujici splnéni podminek pro vykon regulovaného
povolani, jde-li o regulované povolani,

« doklad prokazujici vysokoskolské vzdélani, pokud ma byt
vnitropodnikové preveden zaméstnany stéZista,

¢ jde-li 0 zamé&stnaného stézistu, dohodu o odborné piiprave,

+ na vyzadani doklad prokazujici trestni bezihonnost,

+ na vyzadéni doklad potvrzujici splnéni pozadavkl opatieni pred

zavleCenim vyjmenovanych infekénich onemocnéni.
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Pracovni pomér cizince mize byt skonéen z nékterého z divod " 1l 4 f

uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zakoniku préce, dohodou z tychz @

divodi nebo okamzitym zrusenim podle § 56 zékoniku prace pred

uplynutim doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni k zaméstnan,

zaméstnanecka karta nebo modré karta nebo doslo k zaniku platnosti

zaméstnanecké karty. Tim cizinci skonci nebo je zrusena platnost e

opravnéni k pobytu vydaného za GCelem zamé&stnan.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnal cizince, je povinen uhradit naklady

spojené s poskytnutim zdravotnich sluzeb cizinci v obdobi od skonceni

pracovniho poméru do vycestovani cizince z Gzemi, nejdéle viak po

dobu, na kterou bylo vydéno povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka

karta nebo modra karta; to neplati, pokud Ghrada téchto nakladd je

zajisténa jinym zplsobem.

Zaméstnavatel, ktery zamé&stnal drZitele zamé&stnanecké karty nebo

modré karty, je povinen Ministerstvu vnitra neprodlené pisemné oznamit

predpokladanou zménu pracovniho zafazeni drzitele zaméstnanecké

karty nebo modré karty.

Zaméstnavatel, ktery zajisfuje nebo zprostredkovava ubytovani cizinci,

kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad 90 dni za Gcelem sezénniho

zaméstnani nebo kratkodobé vizum za timto G¢elem, je povinen:

v zajistit, aby ubytovani spliiovalo podminky uvedené v § 100 .
pism. d) a vySe Uplaty za ubytovani nebyla nadmérné ve srovnani W.¢/
s dohodnutou vysi mzdy, platu nebo odmény cizince a s Grovni :
ubytovani; pro Gcely Ghrady Uplaty za ubytovani cizincem nenf
zaméstnavatel opravnén provést srazky z prijmu tohoto cizince podle
§ 146 pism. b) zékoniku prace a
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Vv zajistit cizinci vystaveni dokladu o zajisténi ubytovéani podle § 32
odst. 3.

Pokud je cizinci zrusena platnost viza k pobytu nad 90 dni za

uCelem sezénniho zaméstnéni nebo krétkodobého viza za timto
UCelem pouze v disledku poruseni povinnosti zaméstnavatele, je
zaméstnavatel povinen cizinci nahradit skodu, kterd mu tim vznikla.
Zaméstnavatel hradi zejména uslou mzdu, plat nebo odménu, na néz
by mél zaméstnanec nérok, pokud by mu nebyla zrusena platnost viza,
naklady spojené s pricestovanim cizince na Gzemi a néklady spojené
s vycestovanim cizince do statu, jehoz je obanem, nebo v pripadé,
Ze je osobou bez statniho obcanstvi, do statu jeho posledniho trvalého
bydlisté, popiipadé do jiného statu, ve kterém ma povolen pobyt,

a sprévni poplatek za prijeti Zadosti.



