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Jamestnavan
(zinct

Vite,
za jakych
podminek
muzZete
zameéstnavat
cizince?

Vite, jaké méte povinnosti
a jaké administrativni Gkony
nesmite vynechat pFi nastupu

a ukonéeni zaméstnani obcana
EU?

Na co nesmite zapomenout, aby Vém
nehrozila pfipadna pokuta ze strany
prislu$nych spravnich organa?

ZAMESTNAVANI
CIZINCU

ZAJIMALY

BY VAS DALSI Zaméstnéavani cizincl je velmi komplexni
INFQRMACE a slozitd problematika. Zaméstnance ze zahrani&i
KTEMATU?

rozdélujeme z hlediska vstupu na trh prace do tfi
kategoril:
« obcané EU, EHP (Island, Lichtenstejnsko
a Norsko) a Svycarska majici volny vstup na trh
oréce CR

« cizinci majici volny vstup na trh prace CR
- + cizinci nemajici volny vstup na trh prace CR
AGENTURNI ZAMESTNAVANI

ADOCASNE PRIDELEN/
ZAMESTNANCE PODLE § 43A
ZAKONIKU PRACE

#bozpmasmysl



Pravidel neni mnoho, ale pfi jejich nedodr-

Zeni hrozi pomé&rné& vysoké sankce ze strany

prislusnych kontrolnich organt. Povinnosti se

déli do dvou skupin:

> Imigraéni / pobytové

> pracovn&prévni

Cizinci ze zemf EU maji na Gzem{ CR stejnd

préva jako obcané CR. Obcan EU nepotfe-

buje k pobytu na Gzemi CR zadné povolenf

a mlze zde zlstat, jak dlouho chce. Mlze

zde pracovat, podnikat ¢i studovat jako ob-

&an CR. Jedinou povinnostf cizince z EU je
se do 30 dnd od prijezdu zare-

gistrovat na cizinecké
policii.

Veskeré souvisejici ukony (registrace
na Ceské spravé socialniho zabezpe-
¢eni, na zdravotni pojistovny apod.)
jsou také stejné jako u ob&aniti CR.
V souvislosti se zaméstnanim obéanu
EU vSak zaméstnavateli pribyva jedna
dilezita povinnost — informovat o za-
méstnani cizince z EU krajskou poboé-
ku Ufadu prace a to nasledovné:
+ o nastupu cizince do zaméstnani
je tfeba UP informovat nejpozdéji
v den nastupu,
« o ukonéeni zaméstnani cizince je
tfeba UP informovat nejpozdsji do
10 dnu po ukonéeni zaméstnani.

CIZINCI ZE TRETICH ZEMI (TJ. ZE
ZEME MIMO EU/EHP A SVYCARSKO)

Tito mohou pracovat pouze, pokud maji
povoleni k zaméstnani spolu s platnym
opravnénim k pobytu, zaméstnaneckou kartu,
modrou kartu nebo kartu vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance. Ziskat povoleni

k zaméstnani spolu s platnym opravnénim

k pobytu, zaméstnaneckou kartu nebo
modrou kartu je moZné pouze pro konkrétni
pracovni misto u konkrétniho zaméstnavatele.
Zaméstnavatel naopak musi volné pracovni
misto oznamit Ufadu préce CR, aby bylo
zadano do databéze volnych pracovnich mist
vhodnych pro cizince.

Prvni je nutné pozadat o povoleni

k zaméstnani a nasledné zadost

o opravnéni k pobytu nebo

o zaméstnaneckou kartu nebo o modrou
kartu.



