ZisSKE] POTREBNA POVOLENI — PRED NASTUPEM
CIZINCE DO ZAMESTNANI ZAJISTI PRACOVNi POVOLENI,
POVOLENI K POBYTU NEBO JINE RELEVANTNI

DOKUMENTY PODLE UCINNE NARODNI LEGISLATIVY.

DODRZUj PRAVIDLA ROVNEHO ZACHAZENi —
CIZINCUM MUSI BYT ZAJISTENY STEJNE PRACOVNI
PODMINKY, ODMENOVANI A PRISTUP K VYHODAM
JAKO OSTATNIM ZAMESTNANCUM.

ZAJiSTI CIZINCUM PRAVNI POMOC
A PORADENSTVi — CIZINCI MOHOU POTREBOVAT
PRAVNI NEBO IMIGRACNi PORADENSTVi OHLEDNE
SVYCH PRAV A POVINNOSTI PRI ZAMESTNANI.

POZNE] MiSTNi A MEZINARODNI PRAVNI
PREDPISY — SEZNAM SE S LEGISLATIVOU TYKAJiCi
SE ZAMESTNAVANI CIZINCU, VEETNE SMERNIC EU

A MEZINARODNICH UMLUV.

POSKYTNI PODPORU PRI INTEGRACI — ZVAZ
ZAJISTENi POMOCI CIZINCUM PRI ZACLENENI DO
PRACOVNIHO KOLEKTIVU A PROSTREDI, VCETNE
JAZYKOVYCH KURZU A KULTURNI ORIENTACE.
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DODRZuUj PRAVIDLA PRACOVNi DOBY A MZDY —
PRACOVNI PODMINKY A MZDA MUSi SPLNOVAT
STANDARDY NARODNICH PRACOVNICH ZAKONU,
BEZ OHLEDU NA PUVOD ZAMESTNANCE.

ZAJiISTI DODRZOVANi BEZPECNOSTI PRACE —
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi CIZINCU NA
PRACOVISTI MUSI BYT STEJNA JAKO U MISTNICH
ZAMESTNANCU, VCETNE SKOLENi A PRACOVNICH
PODMINEK.

DOHLEDNI NA UBYTOVANI A SOCIALNI
PODMINKY — UJISTI SE, ZE CIZINCI MAJi VHODNE
BYDLENI A PRISTUP KE ZDRAVOTNI PECI, A SLEDUJ
DODRZOVANI JEJICH SOCIALNICH PRAV.

10.

PREVENCE DISKRIMINACE — AKTIVNE BOJUJ PROTI
JAKEKOLIV FORME DISKRIMINACE, ZALOZENE NA

NARODNOSTI NEBO ETNICKEM PUVODU, A PODPORUJ
DIVERZITU NA PRACOVISTI.

MR

RESPEKTUJ DANOVE A SOCIALNi PREDPISY —
ZAJISTI, ABY ZA CIZINCE BYLY ODVADENY VSECHNY
PRISLUSNE DANE A POJISTNE, V SOULADU
S NARODNIMI | MEZINARODNIMI PREDPISY.
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