
ERGONOMICKÉ STRESORY 
JAKO MYŠLENKOVÁ MAPA

ergonomie

INFORMOVÁNÍ, ŠKOLENÍ
přenos informací, zkušeností

FAKTORY PRÁCE
mikroklima, exhalace, hluk, 
vibrace, osvětlení

VZTAHY NA PRACOVIŠTI
mobbing, bossing, staffing

OCENĚNÍ, SEBEÚCTA
hrdost na práci, na výsledky 
práce, odměny za kvalitu, 
pověst zaměstnavatele, péče 
zaměstnavatele

RODINNÉ ZÁZEMÍ
konflikty, nepochopení, 
problémy při výchově, péče 
o rodiče, partnera či děti

ZTRÁTA PRÁCE
organizační změny, změny 
vedení, nejistoty, nové úkoly

NEBEZPEČNOST PRÁCE
karcinogeny, toxické látky, 
vysoká teplota, mráz, práce 
ve výškách, výbušné prostředí

ORGANIZACE PRÁCE
směnnost, noční práce,  
podmínky práce – práce v podzemí,  
způsob výkonu práce – na zakázku, monotónnost, 
časový pres

publikace
ERGONOMIE 

V PRAXI

#bozpmasmysl
KDE BLB, TAM NEBEZPEČNO


