ZAJIMALY

BY VAS DALSI
INFORMACE
K TEMATU ?

PUBLIKACE
| PRACI SPRAVNE SEDET,
SPRAVNE STAT

Jsou
4 pracovni
\. .~ pomicky
a nastroje
navrzeny fak,
aby minimalizovaly
fyzickou zatéz?

Odpovidaji pracovni

podminky (napf. osvétleni, hluk,
teplota) pozadavkum na zdravi
a pohodu zaméstnancu?

Pfispiva souasné usporadani pracovniho
prostiedi a procest k vyssi vykonnosti,
spokojenosti a zdravi zaméstnancG?

Mezioborovéa disciplina, jejimz cilem je dosahnout
pfizpusobeni pracovnich podminek vykonnostnim
moznostem élovéka.

Cilem ergonomie je ochrana zdravi, vytvoreni pracovniho
komfortu, optimalizace pracovni vykonnosti a vyuZiti
tviréich schopnosti ¢lovéka. To spocivé v nalezeni

souladu ¢i rovnovéhy mezi vykonovou kapacitou

Elovéka (tj. energetickou, biomechanickou, senzorickou

a mentélni) na strané jedné a pozadavky pracovniho Gkolu
a podminek, za nichz je vykonavan na strané druhé.

Predmétem jsou pracovni systémy a vzéjemné vztahy
plUsobeni mezi lidskym Cinitelem, technickymi prostredky
a zafizenimi, jeZ jsou pfi praci pouzivany, pracovnim
prostredim.

#bozpmasmysl




ERGONOMICKE ZASADY
rozmérové a prosforové usporadani pracovniho PRO POSUZOVANi RIZIK

mista
pracovni polohy v Nevhodnost a nepfiméfenost Gprav
technologického, technického nebo

hyb
PO organizaéniho charakteru.

manipulace s bfemeny

+ Naroky prace na ¢lovéka pod vlivem
ergonomickych feseni a Gprav
pracovist.

psychofyziologické funkce pri pouzivani

informacnich technologif v Typ pfepokladanych schopnosti

¢lovéka a pracovni zatéZ v daném

pri kontrole a fizeni sloZitych pracovnich ; .
pracovnim systému.

systémU (napf. pfi analyze pricin odchylek od
stanovenych parametri a rozhodovéani o jejich « Podminky s ohledem na lidsky
odstranéni), 1j. pracovi§té vybavena pocitaci faktor, které bude nezbytné vytvorit
v rdmci zmén pracovniho procesu
tak, aby se optimalizoval vztah

mezi technologickymi, technickymi

a organizaénimi podminkami na
strané jedné a vykonnostni kapacitou
(senzorickou, mentélni a pohybovou)
¢lovéka na strané druhé.

VYHODY ERGONOMIE
PRO ZAMESTNAVATELE

« fyzicky a psychicky zdravi
zaméstnanci
v vy$§i spokojenost zaméstnanci

+ nizsi absence zaméstnancim kvdli
zdravotnim komplikacim

+ vys§i vykonnost a produktivita
zaméstnancu

+ vyssi kvalita pracovnich vysledki
+ nizsi chybovost v pracovnim procesu

+ optimalizace jak pracovniho prostoru,
tak pracovnich procest a postupti



