K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci (BOZP)
je vhodné vyuZivat fidici néstroje (nazyvané napr. jako fidici
dokumenty, fidici akty Ci vnitini predpisy), popfipadé je vhodné

si fyto néstroje vytvorit.

Vhodny fidici dokument mize mit napiiklad nasledujici kapitoly:

Uvod by mél obsahovat struény popis &innosti zaméstnavatele,
definovat to, pro koho je predpis uréen a jaky si predpis klade cil.

Uvedeny by mély byt pojmy, se kterymi predpis pracuje. Mize jit
napfiklad o pojem ,,zaméstnavatel”, ,,vedouci zaméstnance”. , za-
méstnanec”, ,,odborné zpusobild osoba v prevenci rizik (OZO PR)*,

.personalista”, , navstévnik”,  klient”, , dodavatel”, ,pracovisté” &i
~prevence rizik”.

Definice
vybranych
pojmu

Souéésti Gvodnich ustanoveni by mély byt zdkladni cile zaméstnava-
tele a pfipadné provazba na dalsi fidici pfedpisy zaméstnavatele. Je
vhodné, aby byla souéésti této kapitoly i klauzule zavazujici véechny
zaméstnance k dodrZovani tohoto predpisu.
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Organizaéni struktura by se méla vénovat oblasti BOZP (nejedna se
tedy o organizaéni strukturu zaméstnavatele jako takovou) a méla byt
popséna v logické posloupnosti od nejvySe postavené fyzické oso-
by (napf. jednatel) po samotné zaméstnance s definovanim jejich
odpovédnosti k oblasti BOZP. Souéasti organizaéni struktury mohou
byt téz fyzické osoby, jako jsou napfiklad OZO PR ¢&i personalista.
V rdmci organizaéni struktury je vhodné&jsi uvadét relativni oznaéeni
osob pracovnich funkci nez konkrétni jména. Pfedejde se tim nutnos-
ti aktualizovat predpis pFi zméné zaméstnancd.

zajisténi BOZP

Organizaéni struktura

Uvedeny by mély byt zdkonné povinnosti zaméstnavatele, zpracova-
né tak, aby reflektovaly mistni podminky (bylo mozZné jasné identifi-
kovat, kdo ma jaké povinnosti). V podstaté by se mélo jednat o roz-
pracované konkretizované poZadavky uvedené v § 103, 104 a 105
zékona &. 262/2006 Sb. (Zakonik prace). Je vhodné zde pracovat
s odkazy na konkrétni pfilohy (napf. pfiloha vénujici se: analyze ri-
zik, osobnim ochrannym pracovnim prostiedkiim (OOPP), zpisobu
zajidfovani prvni pomoci — umisténi lékarnicky, skoleni BOZP, bez-
pe¢nostnim znaékam &i mistnim provozné bezpeénostnim prepistim.

Povinnosti
zaméstnavatele
a vedoucich zaméstnanct

Uvedeny by mély byt zdkonnd prava a povinnosti zaméstnance,
zpracované tak, aby reflektovaly mistni podminky (bylo mozné jas-

o

nancu

Zameés

zaskoleni zaméstnanct na podminky konkrétniho pracovisté a zpu-
sobu provadéni konkrétni prace prostrednictvim vedoucich zamést-

Prava a povinnosti
1

‘ . né identifikovat, kdo ma jakad prava a povinnosti). V podstaté by se
mélo jednat o rozpracované pozadavky uvedené v § 106 zdkona
€. 262/2006 Sb. (Zakonik prace). Dulezitou povinnosti by mélo byt
nancd.

% Z Pokud neni OZO PR vénovéna zvlastni pozornost v rdmci &asti vénujici

F ° c:> se organizaéni struktufe, je vhodné ji vénovat samostatnou kapitolu.
°§_ %x Je vhodné, aby méla OZO PR v hierarchii fizeni podniku zvlastni po-
w0 > N staveni (napf. mohla navrhovat ndpravné opatieni, vyZadovat odstra-
S8 néni zdvad & mohla zastavit provadénou &innost). OZO PR miiZe mit
= § také napfiklad za povinnost vyhotovovat a vést dokumentaci k BOZP
o a spoluvytvéret bezpeénostni pokyny technologickych postupd.

Popsén by mél byt zptsob provadéni identifikace nebezpeéni a hod-
noceni rizik, toto je vhodné Fesit samostatnou pfilohou, jejiz soucasti
by méla byt jednak metodika, jak tuto &innost provadét, jednak vy-
sledné identifikace nebezpeéi a hodnoceni rizik, véetné navrzenych
opatfeni a zpusobu toho, jak budou navrhovana opatfeni realizové-

Identifikace

nebezpedi
a hodnoceni rizik

#bozpmasmysl



