Co je prevence rizik?

Prevence rizik v oblasti BOZP spociva v kontinualnim vyhledavani nebezpedi
a rizik, v jejich vyhodnocovani a pfijiméani opatieni k ochrané pred nimi. Cilem

je predchéazet skodlivym vliviim rizikovych faktor( na zdravi zaméstnanci a vzniku
nemoci z povoléni a pracovnich Grazi. Prevence rizik zahrnuje také predchézeni
vzniku ,,skoronehod” s cilem zabranéni jejiho opakovaného vyskytu.

Ceho se tyka?

Zdrojem rizika mizZe byt kazda Cinnost zaméstnance v pracovnim procesu. Mezi
rizika jsou zahrnovany vSechny zdroje Grazd, a, které se vztahuji na urcité pracovni
cinnosti a situace, napr.:
pracovni zafizeni (rotujici a pohyblivé asti zafizeni, volny pohyb &asti nebo
materialu, pohyb stroji a dopravnich prostredki, pozér, vybuch, mechanické
poskozen),
pracovni zvyklosti a usporadani pracovisté (nebezpecné povrchy, préce ve
vyskéch, nevhodné pracovni polohy, omezené a uzaviené prostory, zakopnuti,
uklouznuti, stabilita pracovnika, vliv OOPP, pracovni techniky a metody),
pouzivani elekifiny,
expozice latkém ohroZujici zdravi (aerosoly a jemné Castice, hotlavé a vybusné
materidly, toxické latky, Ziraviny, reaktivni a drazdivé latky, nedostatek kysliku),
expozice fyzikalnim faktordm (elekiromagneticka zéreni - RTG, tepelné, ionizujici,
lasery, hluk a ultrazvuk, vibrace, horké a studené létky a prostredi, média pod
tlakem),
expozice biologickym faktordm (mikroorganizmy, exo- a endo- toxiny, alergeny),
faktory prostredi a pracovnich klimatickych poméri (osvétleni, teplota, vihkost,
vétrani, znecisténi, neporadek),
vztah pracovniho mista a lidského faktoru (ziskavani a zpracovéni informaci,
znalosti a schopnosti pracovnikl, komunikace a vhodné pokyny, neplnénf
bezpecnych pracovnich postupl, vhodnost OOPP, motivace pracovat bezpecnég,
ergonomické faktory),
psychologické faktory (pracovni z&téz, rozméry pracovisté, konflikty na pracovisti,
rozhodovani, Groveri fizeni, reakce a feSeni v nouzovych situacich),
§' 102 odst. 2 organizace préce (pracovni podminky, faktory pracovniho procesu - prace v noci,
zakona odpodinek apod., Gdrzba, vySetfovani Grazd a dalsich mimoradnych udalosti),
€. 262/2006 Sb., ostatni faktory (préce se zvifaty, nebezpecné jednani jinych osob, povétrnostni
zékonik prace podminky, stfidani pracovist, prace pod vodou apod.).

@ Legislativa:



Aby bylo moZné pfijimat opatieni v rdmci prevence rizik,
je potieba rizika nejdfive zhodnotit. Hodnoceni rizik
predstavuje fadu logickych krokt vedoucich k tomu,
aby byla systematicky provedena analyza rizik. Zahrnuje
systematické zkoumani vSech aspekti préce a zvaZuji se
v rédmci ngj tyto otézky:
co by mohlo byt pfi¢inou poskozeni zdravi nebo Gjmy,
je mozné nebezpedi zamezit, a pokud nikoli,

jaké preventivni &i ochranna opatieni by méla byt pfijata,
aby bylo mozZné mit rizika pod kontrolou.

D)

Jaky je postup hodnoceni rizik?

Existuje mnoho zplsobl a metod pouZivanych pro
identifikaci nebezpeéi a kvantifikaci rizika, kazda z nich mé
uréité vyhody a nedostatky.

Vybér vhodné metody velmi duleZity, je tfeba vzit v Gvahu
Ucel posouzeni, soudasny stav podniku, dosaZitelnost Gdaja,
finanéni moZnosti a rovnéz osobni dispozice hodnotitele.
Kazdd metoda vyZaduje dostate€nou transparentnost
jednotlivych krok( jak pro uZivatele vysledki hodnoceni
rizik, tak i pro véechny zaméstnance.

Hodnoceni rizik
5 krocich

0

7 .I-.',._-I!

e
HE Vv

TIP: plakat
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V pfipadech, kdy nelze rizika odstranit nebo dostatecné
omezit jejich negativni plusobeni technickymi nebo
organizac¢nimi opatfenimi, musi se zaméstnancim
poskytnout osobni ochranné pracovni prostfedky
(OOPP). Poskytované OOPP musi chranit zaméstnance
pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi a nesmi jim

TIP: plakat

OOPP

brénit ve vykonu préce.
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