U kazdého rizika je dilezité veédét:

kdo nebo které skupiny osob by mohly
byt ohrozeny: pak je snazsi ucit nejlepsi
zpUsob fizeni daného rizika,

jak tyto osoby prichézeji s rizikem do
styku (napf. pfimym nebo neprimym
vystavenim),

jak by tyto osoby mohly byt ohroZeny,
napr. k jakému druhu poskozeni zdravi
nebo Grazu mize dojit.

Zvlasini pozornost by méla byt vénovéna
otdzkédm pohlavi a skupinam pracovnik,
ktefl mohou byt vystaveni zvySenému riziku
nebo maji zvl&stni naroky:

zdravotné postizeni pracovnici,
mladsi a star$i pracovnici,
t&éhotné Zeny a kojici matky,

pracovnici bez odborné piipravy ¢i
zkuSenosti (napf. novi pracovnici,
sezdnni a docasni pracovnici).

Abyste mohli rozhodnout, zda je riziko
malé, stfedni nebo vysoké, zvazte:
do jaké miry je pravdépodobné, Ze
nebezpedi zplsobi zdravotni Gjmu,
o jak vazné poskozeni zdravi by se
pravdépodobné jednalo,
jak Casto (a s jakou intenzitou) jsou
pracovnici nebezpedi vystaveni.

Jednoduchy postup, ktery je zalozen
na Gsudku a nevyzaduje z&dné zvIastni
dovednosti ani slozité metody, by mél
postacovat:

u Cinnosti se zanedbatelnym rizikem,
na pracovistich, kde jsou rizika dobre

znama nebo snadno urcitelné a kde
jsou dostupné néstroje k jejich Feseni.

V piipadé slozitgjsich rizik nebo Cinnosti
mize byt zapotrebi odbornych znalosti,
podpory a poradenstvi.
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PFi rozhodovéni o zavedeni preventivnich a ochrannych opatieni je zapotiebi zvaZit:
zda je mozné rizika odstranit (zamezit jim), a pokud nikoli:

jak je |ze minimalizovat nebo dostat pod kontrolu tak, aby nesnizovala miru
bezpecnosti a ochrany zdravi osob, které jsou vystaveny:

odstranénim rizika u zdroje,
prizplsobenim prace jednotlivei,

prizplsobenim se technickému pokroku a zmé&nam
informac,

nahrazenim nebezpecnych latek bezpednymi nebo méné
nebezpecnymi,
uprednostnénim organizacnich nebo kolektivnich
ochrannych opatteni pred opatfenimi ochrany
individualni (jez jsou az posledni moZnosti)
udé&lovanim piislusnych pokynd a poskytovanim
relevantnich informaci pracovnikim.

Krok 4: Prijeti opatreni
Zavedte preventivni a ochrannéa opatreni.

K G&innému provedeni opatieni je tieba
vypracovat plan, v kterém se stanovi:

« kdo co dél3,
« kdy mé byt opatieni dokonéeno,

« prostiedky vyélenéné na provedeni
opatreni.

Méla by se sledovat GCinnost zavedenych preventivnich
opatreni.

Hodnoceni se musi podle potieby prezkoumavat a revidovat
mimo jiné:

vzdy, kdyZ v organizaci dojde k vyznamnym zménam,
v disledku zjisténi, kterd vyplynula z Setfeni Grazu nebo
nehody,

v piipadech, kdy jsou zavedend preventivni opatieni
nedostatecné nebo jiz nejsou primérens,

aby se zajistilo, Ze jsou zjisténi tykajici se hodnoceni
rizik stale platna.
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