Za psychickou zétéZz lze brat sou-
hrn v8ech vliva, které doléhaji na ¢lovéka
z vnéjsku a plsobi na jeho psychiku a organis-
mus. Disledkem neadekvétnich pracovnich poza-
davkd, af jiZz nepfiméFené naroénych, nebo nepfimé-
fené jednoduchych, dochéazi ke vzniku krétkodobych
probléma (stres, monotonie, zatéZ a Unava).

Pokud v8ak nevhodna pracovni naplii a neadekvéini pozadavky
zat&Zuji zaméstnance po delsi Casové obdobi, mohou tyto problé-
my prertst do zavaznéjsich onemocnéni jak psychického, tak i psy-
chosomatického charakteru.

Oblasti pracovnich podminek ovliviujici
psychickou zatéz

+ Casovy tlak a intenzita prace

v vnucené pracovni tempo

v monotonie

+ naroky v oblasti komunikace a kooperace

+ prace v fiisménném a nepretrzittm pracovnim reZzimu a noc¢ni prace

+ vlivy narusujici soustfedénf (nejcastéji hluk — nutné posouzeni nejen z hlediska
intenzity, ale i kvality)

+ odpovédnost hmotna a organizacni
+ riziko ohroZenf vlastniho zdravi a zdravi jinych osob

+ pracovni podminky (préce vykonavané na dislokovanych pracovistich, spojené
se socidlnf izolaci)

+ Sikana, mobbing a dal$i problémy ve vztazich na pracovisti
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Minimalni opatreni
k ochrané zdravi pri praci
dle legislativy
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Pfi monotdnni praci nebo ve vnuceném
pracovnim tempu, musi byt k omezeni jejich
nepfiznivého vlivu na zdravi dodrZovany
bezpeénostnim 5 aZ 10 minutové prestavky
kazdé 2 hodiny nebo musi byt zajidténo
stfidani ¢innosti nebo zaméstnancd.

Kazdy zaméstnanec pfi stejnych podminkdch prace vnima
pracovni zatéz razné. Tak mazZe urdity ndroény kol na nékoho
pusobit povzbudivé a u jiného mizZe zpUsobit stres. V zavislosti
na individudlnich predpokladech a strategiich pro zvladnuti
zitéZe muze dojit pfi dosahovani uréitého vykonu k riznym
dusledkiim. Mohou byt pozitivni a motivovat zaméstnance
k rastu, ale také negativni, zhorsujici jeho zdravotni stav.

Cilem zaméstnavatele by mélo byt rozeznat nepfimérené
pozadavky afaktory, jeZ vyvolavaji psychickouzatéz jednotlivych
zaméstnancl, posoudit je a zavést vhodné opateni.
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Chcete se o dozvédét, jak hodnotit
psychickou z&téz? Kouknéte zde:

gV =

Identifikace psychickych problémd a jejich pricin neni v podnicich bé&zna zéalezitost, ale v posledni dobé se tomuto tématu
vénuje zvysend pozornost. Na vice informaci o psychosociélnich rizicich se miiZete t&8it v prosincové kampani.
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