ZKONTROLUJ NALEZITOSTI SMLOUVY

OVER sI, ZE SMLOUVA OBSAHUJE VSECHNY POVINNE
NALEZITOSTI, JAKO JE DATUM NASTUPU, TYP PRACOVNIHO
POMERU, MISTO VYKONU PRACE A POPIS PRACOVNI
POZICE.

PRECT S1 PECLIVE PRACOVNI SMLOUVU
UjisTI SE, ZE ROZUMIS VSEM PODMINKAM V PRACOVNI
SMLOUVE, VCETNE ODMENY, PRACOVNI DOBY,

PRACOVNIMU ZARAZENIi A DELKY ZKUSEBNi DOBY.

SEZNAM SE SE SVYMI PRAVY A POVINNOSTMI
SEZNAM SE S PRACOVNEPRAVNIMI PREDPISY, KTERE SE
VZTAHUJi NA TVOJI POZICI, VEETNE PRACOVNI DOBY,

PRESCASU, DOVOLENE A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI.

Zjisn SI O FIRME CO NEJVICE
POZNEJ FIREMNi KULTURU, HODNOTY A OCEKAVANI

OD ZAMESTNANCU, ABYS VEDEL, JAK SE CO NEJLEPE
ZACLENIT.

DESATERO o
P RO NASTUP ézm:z;;;:‘:? ::/:::o;fgiim POVINNYCH
DO ZAMESTNANI

MEj JASNO V OCEKAVANICH

DiskuTuj S NADRIZENYM O SVYCH UKOLECH

A OCEKAVANICH OD TVE PRACOVNI ROLE, ABY NEDOSLO
K NEDOROZUMENIM.

VSTUPNICH SKOLENI JE ZASADNi PRO TVOU OCHRANU
A OCHRANU DRUHYCH ZAMESTNANCU.

ZAJISTI S| POTREBNE DOKUMENTY
ME) PRIPRAVENE VSECHNY POTREBNE DOKUMENTY
(NAPR. POTVRZENI O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI,

SKOLENI) PRED NASTUPEM DO ZAMESTNANI.

OVER S| MOZNOSTI PROFESNIHO RUSTU
INFORMUJ SE O PRILEZITOSTECH K DALSIMU VZDELAVANI
A KARIERNIMU RUSTU VE FIRME.

-y 10,
ZApST S| VHODNE PRACOVNI PODMINKY BUD OTEVRENY A PRIPRAVENY UCIT SE
POKUD MAS SPECIFICKE POTREBY (NAPR. PRACOVNI BubD OTEVRENY NOVYM ZKUSENOSTEM, UDRZUJ POZITIVNI

POMUCKY, FLEXIBILNi PRACOVNI DOBU), PRODISKUTU) JE PRISTUP A AKTIVNE SE ZAPOJU) DO, TYMU. Bubd PRIP'RAVENY
= g B TR R AT IR NA POVINNOST AKTUALIZOVAT SVE ZNALOSTI, KTERE SE

VAZOU KE TVE PRACOVNI POZICI.
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